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& Statut
& Xl Liceum Ogélnoksztalegeego im. Marii Sklodowskiej-Curie w Poznaniu

Podstawa prawna:
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),
e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.),
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U, z 2024 r. poz. 986 ze zm.).
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PREAMBULA

Statut szkoty jest podstawowym dokumentem regulujacym najistotniejsze sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnoscig edukacyjng i pracg wychowawczg. Jest
zbiorem przepisow regulujacych strukture, zadania i sposob dziatania szkoty. Zawarte
w niniejszym dokumencie regulacje sg zgodne z prawem obowigzujacym w Rzeczypospolitej
Polskiej. Zaden akt obowigzujacy na terenie szkoly nie moze pozostawaé z nim w sprzecznosci.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. XII Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg w Poznaniu przy
ulicy gen. Tadeusza Kutrzeby 8 zwane ,,liceum”, jest ponadpodstawowg szkolg publiczng
o czteroletnim cyklu ksztatcenia.
2. Liceum dziala z mocy Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty, Ustawy
z 14 grudnia 2016 roku Prawo o$§wiatowe oraz niniejszego statutu.
3. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) ,,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w XII Liceum
Ogolnoksztatcacym,
2) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opieckunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) ,,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) ,,szkole” lub ,liceum”- nalezy przez to rozumie¢ XII Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Poznaniu,
5) ,,zdalnym nauczaniu” — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie online (na odlegtos¢),
nauczanie hybrydowe.

§ 2

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Poznan z siedzibg przy Placu Kolegiackim 17,
61-841 Poznan.

2. Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia liceum sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

3. Liceum jest jednostka budzetowa, finansowang przez Miasto Poznan.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okre§la ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

5. Szkota prowadzi rachunek dochodow wilasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Liceum gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§3

1. W szkole prowadzone sg od roku 2019/2020 oddziaty czteroletniego XII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Poznaniu, ul. gen. Tadeusza
Kutrzeby 8.

2. XII Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie o czteroletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Do liceum uczgszcza mlodziez w wieku 14-19 lat. W szczegdlnych, ale dopuszczalnych
prawem sytuacjach, uczniem szkoty moze by¢ osoba w innym wieku.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5. W razie zawieszenia zaj¢¢ w szkole na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Nauczyciele, nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, realizujg podstawe programowa, prowadzac lekcje
zdalnie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i wybranej przez szkole platformy
edukacyjnej G Suite, z zastosowaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

6. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

7. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje
ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) pieczeci dyrektora szkoty,
2) pieczeci wicedyrektora szkoty.
10. Pieczecie zawierajg petng nazwe liceum.

ROZDZIAL 1T

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Caloksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju miodego
czlowieka, przygotowania go do pelnienia roznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu.

2. Szkota pelni funkcje ksztalcaca, wychowawcza, opiekunczg i kulturotworcza, tworzac
warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, spotecznego, estetycznego
I fizycznego rozwoju uczniow.

3. Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o$wiaty 1 Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Os$wiatowe oraz
przepisach wydanych na ich podstawie z uwzglednieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4. Szkota przekazuje mtodziezy warto$ci narodowo-patriotyczne, a takze umiejgtnos$¢ ich
uzewnetrzniania, podkreslajac jednoczesnie szacunek dla innych narodow, zapobiegajac
wszelkim przejawem rasizmu, szowinizmu i ksenofobii.
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5.Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia ich tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

6. Szkota wychowuje uczniow w duchu tolerancji, wynikajgcej z humanistycznej zdolnosci
rozumienia innych postaw spotecznych, politycznych i religijnych.

7. Szkota ksztattuje postawy antydyskryminacyjne i antyprzemocowe.

8. Szkota rozwija w mlodziezy poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 $wiata.

9. Szkota ksztattuje u uczniow umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

10. Szkota stara si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi niezbedne warunki do jego rozwoju,
przygotowac¢ do petienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

11. Szkota sprzyja zachowaniom proekologicznym.

12. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostegpniania stalej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom, szkola prowadzi dziennik elektroniczny
MobiDziennik. Dziennik jest prowadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5

1. Cele, 0 ktorych mowa w § 4, osiggane sa w szczegolnosci poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcenie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
z normami wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

4) ksztatcenie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy innym;

5) zapoznanie ucznidéw z idega niesienia bezinteresownej pomocy ludziom
potrzebujacym i angazowanie miodziezy w dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu;

6) organizowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;

2) sale gimnastyczng;

3) halg sportowa;

4) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) biblioteke;

6) sale teatralng i muzyczng;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

9) bufet;

10) szatnig.

§6

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
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Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§7

Dla uczniéw szkota organizuje zajecia Wychowania do zycia w rodzinie.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrebne przepisy.

§8

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
I problemow wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowany przez rodzicoOw przy wspotpracy
Z nauczycielami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny i konsultuje go
Z rodzicami i uczniami oddziatu.

§9

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow, zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia
z doradztwa zawodowego.
Na czas zdalnego nauczania nie zmienia si¢ realizowanych programow nauczania. Przy
realizacji obowigzkowych programoéw nauczania, material realizuje si¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, e-podrecznikow, platform edukacyjnych
proponowanych przez wydawnictwa i MEN.

§ 10

Szkota organizuje naukg¢ i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

§11
Szkota organizuje zaje¢cia z doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem

kierunku ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej. Dzialania szkoly w tym
zakresie realizowane sg przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz
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wychowawcow, koordynowane przez doradce zawodowego lub nauczyciela, ktoremu
powierzono obowigzki przewodniczacego zespotu do spraw doradztwa zawodowego.

§ 12

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotlach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia liceum.

. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

4. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, nie znajacy
jezyka polskiego albo znajacy go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki
maja prawo do dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres
24 miesigcy.

w

ol

§13
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy,
3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoly.
. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

a1~

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§14
1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
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3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, $ciS§le ze sobg wspotpracuja w wykonywaniu
powierzonych im zadan.

DYREKTOR SZKOLY
§ 15

1. Szkota kieruje osoba , ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspoétpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej;

6) tworzy zespoly przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze;

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

11) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) skresla ucznidéw z listy uczniow;

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

16) wstrzymuje wykonanie uchwatl rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaly zawiadamia Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty 1 organ
prowadzacy;

17) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania;

18) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym,;

20) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych oraz plan dyzuréw nauczycieli;
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21) podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

22) powotuje komisje egzaminacyjne, klasyfikacyjne oraz rekrutacyjne zgodnie z
przepisami;

23) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki 1 drugiego jezyka obcego;

24) wspolpracuje z pielegniarkg szkolna;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Na czas pracy zdalnej dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace z nauczycielami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidéw objetych
ksztatceniem specjalnym lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne;

3) ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia,

C) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikowania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow, w tym roéwniez
informowania uczniow i rodzicoéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
nich ocenach;

5) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

6) wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbgdne
do realizacji zajg¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie
mog3a korzystac;

7) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.
5. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicow, pracownikéw szkoty
dba o celowe przetwarzanie tych danych zgodnie z odrebnymi przepisami,
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a w szczeg6lno$ci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

7. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, ktory otrzymat do tego pisemne pelnomocnictwo. Podpisuje on dokumenty,
uzywajac wlasnej pieczatki o tresci: wz dyrektora szkoty.

8. Dyrektor przekazuje informacje cztonkom rady pedagogicznej za pomocg komunikatow:

1) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;
2) przekazywanych za pomocg dziennika elektronicznego;
3) wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrgbnym dokumentem.
5. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkotg;
4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow 1 zgodnie
z biezagcymi potrzebami.
7. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie wideokonferencji.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci szkoty.

9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

11. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdow, dopuszcza si¢
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rad¢ pedagogiczng bez koniecznos$ci
fizycznego zbierania si¢ rady.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

14. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW
§ 17

1. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania
oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢ rowniez w okresie
nauczania zdalnego.

2. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoly.

3. W skitad rady rodzicéw szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoéw ucznidow danego oddziatu.

4. W wyborach, ktére przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada rodzicow szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Rada rodzicoOw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Poznania oraz Wielkopolskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

8. Rada rodzico6w uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna program wychowawczo-
profilaktyczny.

9. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) przedstawiony dorobek zawodowy nauczyciela odbywajacego staz.

10. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

11. Przedstawiciele rady rodzicow moga bra¢ udzial we wszystkich uroczysto$ciach
I imprezach szkolnych.

12. Przedstawiciele prezydium rady rodzicow moga uczestniczy¢ na zaproszenie rady
pedagogicznej w jej posiedzeniach z gtosem doradczym.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 18

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a podstawa jego dziatalnosci
jest uchwalony przez ogédt ucznidow regulamin, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

2. Samorzad uczniowski przedstawia dyrektorowi szkoty i1 radzie pedagogicznej wnioski
I opinie w zakresie takich praw ucznia jak:

1) prawa do zapoznania si¢ ucznia z programem nauczania, jego trescig, celami
i wymaganiami;

2) prawa do zapoznania si¢ ucznia z systemem oceniania;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego: dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej
I sportowej zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwos$ciami szkoty w porozumieniu
z dyrektorem;

4) prawa do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) podejmowania dziatalnosci z zakresu wolontariatu.

3. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne] uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu przedstawienia swoich
problemow.

ROZDZIAL 1V

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 19

[EEN

. Wspotdziatanie organdow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

. Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez rad¢ rodzicow

w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej zebraniu.

N

SN

(S}

(o3}
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. Wnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

§ 20

. Zasady rozstrzygania sporéw miedzy poszczegdlnymi organami szkoty powinny by¢
rozwigzywane na drodze negocjacji przy zachowaniu wzajemnego poszanowania stron.

. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow
dyrektor szkoly podejmuje dziatania na podstawie pisemnego wniosku przynajmniej
jednej ze stron. Sposob postepowania dyrektora szkoty jest nastepujacy:

1) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej strony, z zachowaniem bezstronnosci;

2) prowadzi mediacje w sprawie spornej z mozliwoscig powotania zespotu;

3) podejmuje ostateczng decyzje;

4) przekazuje zainteresowanym pisemng informacj¢ o ostatecznej decyzji wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktdrym strona jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

. Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne.
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania
z decydujacym glosem przewodniczacego zespotu.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§21

. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny liceum opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu
finansowego szkoty. Dyrektor po =zasiggnigciu opinii zakltadowych organizacji
zwigzkowych przekazuje go organowi prowadzacemu.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych na nowy rok szkolny. Do opracowania tygodniowego rozkladu zajecé
dyrektor moze powotaé zespot.

. Dyrektor ustala zgodnie z odrebnymi przepisami dodatkowe dni wolne w danym roku
szkolnym.

. Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz egzaminow
dojrzatosci 1 rekrutacji do szkot okreslajg odrebne przepisy.
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§ 22

1. Forma pracy szkoty jest system pracy w oddziatach klasowych, uzupetiony zajeciami
realizowanymi w grupach miedzyoddziatowych.
2. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Normatywna liczebnos¢
uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
4. Podziatl oddzialéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor
szkoty na podstawie odrebnych przepisow.
5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy istnieja mozliwos$ci organizacyjne, uczen
moze dokona¢ zmiany oddzialu zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura, okreslong
w regulaminie przenoszenia z klasy do klasy ( § 50 ust. 3).
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
7. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie
w formie:
1) kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej — wyjazd integracyjny, zielona
szkota, peregrynacje teatralne;
2) do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

§23

1. Dwie godziny z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin mogg by¢ realizowane w formie do wyboru: zaje¢ sportowych, zajec¢
tanecznych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, aktywnych form turystyki. Zajecia takie
moga by¢ organizowane w szkole lub poza szkota w godzinach lekcyjnych.

2. W przygotowaniu propozycji form zaje¢, o jakich mowa w ust. 1, uwzglednia si¢
w szczegllnosci: potrzeby zdrowotne ucznidw, zainteresowania 1 dotychczasowe
osiggnigcia ucznidow, tradycje sportowe Srodowiska i/lub szkoly, mozliwosci
lokalizacyjne i kadrowe.

§ 24

Nauka jezykow obcych prowadzona jest w grupach. Zrdéznicowanie poziomu zaawansowania
grup dokonywane jest na podstawie testOw opracowanych i przeprowadzonych przez
nauczycieli jezykow obcych.

§ 25

Zajecia religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie sg nieobowigzkowe. Pozostate zajecia
zawarte w szkolnym planie lekcji sa obowigzkowe, chyba zZe uczen zostat zwolniony z udzialu
w zajeciach zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na zyczenie ucznidow badz ich rodzicéw szkota
organizuje nauke religii lub zajecia etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.
Po osiagnigciu pelnoletnosci o pobieraniu nauki religii lub etyki decyduja uczniowie.
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§ 26

0. W szkole w przypadku =zaistnienia potrzeby, organizuje si¢ zajecia nauczania
indywidualnego lub zindywidualizowanej S$ciezki nauczania dla uczniow czasowo
niezdolnych do korzystania z zaje¢ szkolnych w zwyktym trybie i posiadajacych stosowne
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

1. Uczniowie posiadajacy szczegolne uzdolnienia i1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Zezwolenie wydaje dyrektor
na wniosek lub za zgoda rodzica albo na wniosek petnoletniego ucznia, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

2. Szczegotowe zasady organizacji indywidualnego programu i/lub toku nauki reguluja
oddzielne przepisy prawa.

§ 27

Szkota prowadzi =zajecia pozalekcyjne w ramach swoich mozliwosci kadrowych
I organizacyjnych oraz z uwzglednieniem zainteresowan uczniow i ich potrzeb rozwojowych.

ZDALNE NAUCZANIE
§ 28

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly dla bezpieczenstwa
zdrowia uczniéw 1 pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre$lone w punktach 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach Rozporzadzenia MENiS z dn. 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(t.j. Dz. U.z 2020 r., poz.1604 oraz z 2024 r. poz. 933).

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, na okres powyzej 2 dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) robwnomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegtos$¢ sg organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;j, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej
lub grupie wychowawczej.

7. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela na odlegtos¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajecé
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwo$ci konsultacje te odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

9. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania,

2) tygodniowy rozktad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgl
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

10. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego rozktadu zajec.

11. Wérdd ucznidw szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsylana przez
wychowawcow ankieta z pytaniami dotyczacymi dostgpu do komputeréw oraz ich
wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.

12. Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 11 jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez ucznidw sprzetu informatycznego oraz systemOw operacyjnych,
co pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programow,
platform edukacyjnych i tym podobnych.

13. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
zrodzicami ucznia badz petnoletnim uczniem zasady jego uczestnictwa w lekcjach online.

14.Lekcje odbywaja si¢ z wykorzystaniem nastgpujacych metod prowadzenia zajgé
zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy G Suite;

2) asynchroniczng — nauczyciel 1 wuczniowie pracuja w rdéznym czasie,
z wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatow edukacyjnych, filmow
dostgpnych na wybranej platformie;

3) taczong — w ktorej prace rownolegly taczy si¢ z pracg roztozong w czasie;
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4) konsultacyjna — nauczyciel po zadaniu zadan jest dostgpny online dla uczniow.
15.Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy G Suite. W celu zapewnienia
bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach haslo dostepu powinno zosta¢ przez ucznia
niezwlocznie zmienione.

16. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym
za ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu, jak
1 w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze lub innym urzadzeniu multimedialnym.

17. Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji na odlegtos¢
(MobiDziennik, platforma G Suite), informacj¢ o zadaniach z terminem ich
wykonania/przestania, nie krotszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposob, aby uczniowie
mieli mozliwo$¢ wykonania ich w warunkach pracy zdalne;j.

18. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia lekcji online na zywo.

19. Logujac si¢ na platform¢ G Suite uczniowie potwierdzajag w ten sposob uczestnictwo
w zajeciach.

20. Do opisywania frekwencji w e-dzienniku stuzy w czasie edukacji na odlegto$¢ specjalne
oznakowanie, wprowadzone przez administratorow MobiDziennika.

21. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu i dostepu do Internetu.

22. Dyrektor powotuje zesp6t do spraw zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiejetnosciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

23.Zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach prowadzonego
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

24.Celem obserwacji, o ktéorej mowa w ust. 20, jest weryfikowanie materialow
udostgpnionych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatah nauczyciela,
w szczegllnosci dotyczacych komunikowania uczniom celow zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i1 aktywno$ci, wspierania uczniow w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania, oceniania. Dyrektor prowadzi obserwacje zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego oraz w trybie doraznym.

25. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonanie zadania, w szczeg6lnoS$ci za:

1) pracg domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjgcia wykonanej pracy, nagranie,
itp.);

2) wypracowanie;

3) udziat w dyskusji online, wypowiedz na forum klasy;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty;

5) rozwigzywanie quizow, testow, itp.;

6) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela;

7) odpowiedz ustng;

8) kartkowki i sprawdziany.

26. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

27.Nauczyciel moze wymagac¢ od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub prosi¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej jako zdjecie przestane
drogg elektroniczng.
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28. Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania ocen otrzymanych za zadania wykonane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

29.Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

30. Nauczyciele maja obowigzek udzielania doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

31. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

32.Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci ucznia.

33.Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym terminie, nauczyciel wysyta
przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§ 29

1. W szkole prowadzona jest ewaluacja 1 kontrola jakosci pracy.

2. W ramach ewaluacji dokonywana jest okresowa diagnoza, stuzaca ocenie efektywnosci
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Wyniki diagnozy analizowane sg na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz podawane
do wiadomosci uczniom i rodzicom.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 30

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidow za konieczng uznaje si¢ wspdlprace rodzicoOw ze szkota.
2. Wspotpraca szkoly z rodzicami polega na:

1) organizacji zebran poszczegolnych oddzialow wedtug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzeniu dni otwartych, godzin dost¢pnosci nauczycieli dla rodzicow, w trakcie
ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ wsparcie
pedagogiczne i psychologiczne;

3) organizowaniu spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczaniu rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5) udzielaniu rodzicom biezacych informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji

1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
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2) narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

3) uzyskania informacji o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktycznych,

4) wychowawczych oraz opiekunczych, realizowanych w klasie i w szkole;

5) uzyskania informacji o0 wewnagtrzszkolnym ocenianiu;

6) dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole oraz
umozliwieniu rodzicom wgladu w dokumenty ich dziecka;

7) porad psychologa i pedagoga szkolnego;

8) kontaktu z wychowawcg klasy i nauczycielami,

9) uzyskania informacji na temat przetwarzania i ochrony danych osobowych
administrowanych przez szkote, a takze wgladu do tre$ci danych , ich modyfikacji,
poprawiania i korzystania z innych uprawnien wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych;

10) zgltoszenia swego udziatu do oddziatowej rady rodzicow oraz swej kandydatury
do szkolnej rady rodzicow;

11) wyrazania opinii na pi$mie dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli
oraz zglaszania ich dyrektorowi szkoty bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantoOw (szkolnej rady rodzicow, oddziatowej rady rodzicéw);

12) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty

REKRUTACJA
§ 31

Rekrutacja do szkoly jest prowadzona w oparciu o przepisy zawarte w prawie
o$wiatowym.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji na dany rok szkolny,
opracowany przez szkolng komisje rekrutacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami
i opublikowany na szkolnej stronie internetowej.

Rekrutacja do Szkoty jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE | ZADANIOWE
§ 32

Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty.

Rodzaje zespotoéw 1 ich sktady osobowe okresla rada pedagogiczna na zebraniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Zespoty spotykaja si¢ wedlug okreslonego harmonogramu.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas zebrania rady pedagogicznej
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Moga by¢ tworzone zespoty dydaktyczno-wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-
zadaniowe.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sg w szczegolnosci:
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1) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji dotyczacych wyboru podrecznikdéw
lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych dla kazdej z klas badz
grup;

2) wybor i zgloszenie do zatwierdzenia programow nauczania, wspotdziatanie w ich
realizacji;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiggni¢¢;

4) opiniowanie programow innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia;

7) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

8) przeprowadzanie sprawdzianow i testow diagnozujacych poziom wiedzy
I umiejgtnosci;

9) proponowanie form i metod pracy z uczniem zdolnym;

10) proponowanie form i metod pracy z uczniem majgcym trudno$ci w nauce
przedmiotu.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot dydaktyczno-
wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) korelowanie tresci programowych omawianych w ramach przedmiotow;

2) wspotpraca w zakresie organizacji kontroli i diagnozy osiagnie¢ ucznioéw;,

3) porozumiewanie si¢ z rodzicami uczniéw oddziatu w sprawach wychowawczych
I opiekunczych oraz w kwestiach dotyczacych organizacji czasu wolnego;

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.

10. Pracg zespotu dydaktyczno-wychowawczego kieruje wychowawca Kklasy.

11. W szkole moga by¢ powotywane zespoty programowo-zadaniowe, zloZone z nauczycieli
1 innych pracownikéw. Do udziatu w pracach zespotéw problemowo-zadaniowych moga
by¢ zapraszani rodzice 1 uczniowie.

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 33

1. W liceum podejmuje si¢ dziatania ukierunkowane na przygotowanie uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia bedace elementem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe (wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego) ma charakter
planowych dziatan wszystkich nauczycieli i specjalistow koordynowanych przez doradce
zawodowego lub nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki przewodniczacego zespotu
do spraw doradztwa zawodowego.

3. Gléwnymi celami pracy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
sq:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) wzbudzanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;,

3) rozpoznanie przez uczniow wilasnych predyspozycji i zainteresowan;

4) dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach na rynku pracy;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;



& Statut
& Xl Liceum Ogélnoksztalegeego im. Marii Sklodowskiej-Curie w Poznaniu 21

6) uwrazliwianie ucznidow na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu.

4. Dziatania zespotu ds. doradztwa zawodowego polegaja na:

1) udziale ucznidéw w lekcjach przedsi¢biorczos$ci, w lekcjach wychowawczych,
w warsztatach organizowanych przez instytucje zajmujace si¢ doradztwem
zawodowym, w spotkaniach z przedstawicielami szkot wyzszych;

2) udostepnianiu informacji o kierunkach ksztalcenia, zawodach i lokalnym rynku
pracy w bibliotece szkolnej, na tablicach ogloszen w szkole oraz przy
wykorzystaniu Internetu;

3) udzielaniu porad indywidualnych i organizowaniu konsultaciji;

4) organizowaniu Dni Preorientacji Zawodowej.

5. Szkotla realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspotpracujac z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy;

3) szkotami wyzszymi oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem
zawodowym.

WOLONTARIAT

§ 34

[EEN

. W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.

. Dzialania szkolnego kota wolontariatu:

1) ksztaltowanie postaw prospotecznych i umiejg¢tnosci interpersonalnych uczniow;

2) uwrazliwienie na potrzeby drugiego cztowieka;

3) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

4) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

5) podejmowanie dzialah na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z instytucjami
dzialajacymi na rzecz innych osob.

3. Wszystkie formy pomocy $wiadczonej przez wolontariat szkolny sa bezptatne, a udziat
uczniéw w zaplanowanych dziataniach jest dobrowolny.

. Niepelnoletni czlonkowie kota muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw
lub opiekunow na podejmowanie dzialan organizowanych przez szkolne koto
wolontariatu.

. Praca kota kieruje wyznaczony przez dyrektora szkoty opiekun. Dziatalno$¢ wolontariatu
moze by¢ wspierana przez wychowawcoéw oddziatéw wraz z ich uczniami, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly oraz rodzicow.

6. Szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania wolontariatu w szkole okresla

regulamin wolontariatu.

N
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 35

. Szkota  zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i1 szkolen.

. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna organizowana jest z inicjatywy ucznia, rodzicéw
ucznia, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, pielegniarki szkolnej, poradni, instytucji dziatajagcych na rzecz mtodziezy
I rodziny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajecéspecjalistycznych:korekcyjno-kompensacyjnych,logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami lub petoletnim
uczniem organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
§ 36
. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia W pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
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3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) dostep do srodkoéw czystosci.

2. Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajacym na jej terenie lub poza nim podczas
zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci.

3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegodlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

4. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek okresla odrgbny regulamin.

5. Rodzice s3 zobowigzani powiadomi¢ wychowawce o chorobach dziecka, o ile moga one
mie¢ wptyw na jego stan podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, w tym podczas
wycieczek. Wychowawca jest zobowigzany do przekazania takiej informacji pielegniarce
szkolnej oraz uczacym danego ucznia nauczycielom.

6. Podczas przerw uczniowie przebywaja pod opicka nauczyciela pelnigcego dyzur.

7. Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzuréow w szkole okresla regulamin
petnienia dyzurow.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniem,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej zabrania si¢:

1) wprowadzania na teren szkoly 0sob trzecich spoza szkoty bez wezesniejszej zgody
dyrektora, wicedyrektora lub wychowawcy;

2) nagrywania dzwigku, filmowania i fotografowania na terenie szkoty bez zgody
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela;

3) rozwigzywania konfliktow droga przemocy fizycznej, stosowania samosagdow;

4) posiadania i uzywania na terenie szkoty alkoholu, papieroséw, e-papierosow,
narkotykéw 1 innych S$rodkéw odurzajacych, ostrych narzedzi, petard, rac,
substancji trujacych i innych przedmiotow, ktére moglyby by¢ uzyte w celu
zastraszania, uszkodzenia ciata itp.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majg prawo
do kontrolowania oséb wchodzacych i1 przebywajacych na jej terenie.

10. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ szkoly w czasie trwania jego planowanych zajecé.
Nie moze takze bez zezwolenia nauczyciela opuscic sali.
11. W szkole co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢, uwzgledniajac ponizsze zasady:
1) w celu prawidlowego przebiegu tych dziatan dyrektor powotuje nauczyciela
odpowiedzialnego za ich prowadzenie;
2) wychowawcy oddziatow  zapoznajg uczniow z zasadami  ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.
12. Budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer (szczegdtowe zasady funkcjonowania
systemu monitoringu wizyjnego okresla regulamin).
13. Podstawowe zasady funkcjonowania monitoringu:
1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobg;
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
do 7 dni;
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona,
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5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu;

6) miejsca objete monitoringiem sg oznakowane tabliczkami informacyjnymi.

14. Szkota dba o dostep do Internetu. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w szkole
okresla regulamin korzystania z Internetu.

15.W hali sportowej, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dostosowuje wymagania
1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.

16. Przed udziatem ucznia w zawodach sportowych nauczyciel ma obowigzek uzyskac
pisemng zgode rodzicow. Jest ona roéwnoznaczna z brakiem wiedzy rodzicow
o przeciwwskazaniach zdrowotnych do udziatu dziecka w zawodach. Zgody przechowuje
nauczyciel wychowania fizycznego do konca roku szkolnego.

17. Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie pandemii reguluja odrebne przepisy i procedury.

18. Szkota stosuje przyjete standardy ochrony matoletnich.

ORGANIZACJA SZKOLNEJ BIBLIOTEKI
§ 37

1. Biblioteka szkolna jako centrum biblioteczno—informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. To pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, celow dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy, w tym wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
wiedzy w regionie. Uzytkownikami biblioteki s3 uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowiazek odwolywa¢ si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspolpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oséb korzystajacych
z biblioteki;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz poglebianie
W nich nawykow czytania i uczenia si¢;

4) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych;

6) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej, lektur szkolnych, ksigzek popularnonaukowych
gier zespolowych oraz multimediow;

2) kacika czytelniczego wraz z podrgcznym ksiegozbiorem;

3) stanowisk komputerowych dla uczniow;
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4) stanowiska komputerowego nauczyciela bibliotekarza.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

5. Biblioteka umozliwia realizacj¢ podstawowych funkcji, do ktorych naleza:

1) funkcja ksztatcagco — wychowawcza polegajgca na:

a) rozbudzaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng oraz indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
b) przygotowaniu do korzystania z rdéznych zrédet informacji, w tym zrodet
multimedialnych,
) ksztaltowaniu kultury czytelniczej,
d) udzielaniu pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
2) funkcja opiekunczo — wychowawcza polegajaca na:
a) wspolpracy z nauczycielami w rozpoznawaniu uzdolnien uczniow,
b) pomocy uczniom w ich poszukiwaniach czytelniczych,
C) udzielaniu pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce,
3) funkcja kulturalno — rekreacyjna polegajaca na:
a) wskazywaniu aktywnego odbioru débr kultury,
b) wspieraniu prac majacych na celu wyrownywanie réznic w intelektualnym
I kulturalnym rozwoju mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych,
C) zapewnieniu pomocy uczniom przygotowujacym programy artystyczne.

6. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, pracownikami szkoty, radg rodzicoéw, instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi, uczelniami wyzszymi i innymi bibliotekami w zakresie:

1) wzbogacania zbiorow wypozyczalni i zbioréw multimedialnych;

2) inspirowanie uczniéw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej 1 poglgbianie wiedzy medialnej;

3) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw, np. poprzez organizowanie konkurséw
szkolnych i pozaszkolnych, wystaw czytelniczych;

4) gromadzenia i aktualizowania informacji o ofercie uczelni wyzszych i policealnych
szkot zawodowych (broszur, publikacji, ulotek, plakatow, termindéw dni otwartych
uczelni i szkot);

5) prowadzenie wizualnej informacji i popularyzacji czytelnictwa

6) gromadzenia materialdbw na temat olimpiad i konkursow przedmiotowych oraz
materiatdéw potrzebnych uczniom przygotowujacym si¢ do nich;

7) przyjmowanie daréw w postaci ksigzek.

6. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty
do tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Uczniowie zapisywani s3g do biblioteki z poczatkiem roku szkolnego, za$ nauczyciele
I pozostali pracownicy zapisywani sg indywidualnie.

8. Przed zakonczeniem nauki w szkole czytelnik rozlicza si¢ z biblioteka ze wszystkich
bedacych na jego koncie wypozyczonych materiatéw 1 otrzymuje odpowiednie
zaswiadczenie.

9. W wypozyczalni stosuje si¢ wolny dostep do potek.

10. Kopiowanie tekstow dozwolone jest po uprzednim uzgodnieniu z bibliotekarzem
dyzurujacym.
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DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY
§ 38

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.

2. Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
ma na celu podniesienie jakosci pracy w Szkole.

3. W przypadku, gdy innowacja wymaga srodkéw finansowych, dyrektor zwraca si¢ o nie

do organu prowadzacego. Takg innowacj¢ mozna realizowaé dopiero po wyrazeniu zgody

przez organ prowadzacy na finansowanie zaplanowanych dziatan.

4. Po przedstawieniu innowacji przez autora lub zespol autorow rada pedagogiczna
ja opiniuje.

5. Ostateczng decyzj¢ o realizowaniu innowacji podejmuje dyrektor w oparciu
o zgromadzong dokumentacj¢ 1 opini¢ rady pedagogiczne;j.

WSPOLPRACA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI JEJ PRACE
§ 39

Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng wspolpracuje
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia
1 rodzing.
Wspotpraca z Sagdem Rejonowym — Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich.
Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
Wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka.
Wspotpraca z policja.
Wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii.
Szkota wspoélpracuje z uczelniami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci polegajacej na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;

2) prowadzeniu praktyk pedagogicznych;

3) organizowaniu konkursow dla uczniow;

4) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;

5) wspotorganizowaniu ~ wydarzeh =~ wspomagajagcych  proces  dydaktyczno

wychowawczy;
6) wspolnym prowadzeniu zaje¢ dla uczniow wybranych oddziatow;
7) realizowaniu innowacji.

No gk wn

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 40

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi.
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2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nast¢pujacych stanowiskach pracy;
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne i wychowawcze;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) nauczyciel bibliotekarz.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
5. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obshugi.
6. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela.
7. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
8. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania na terenie placowki zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze do dbania
0 bezpieczenstwo ucznidow, innych pracownikow i wiasne.
9. Pracownicy posiadajacy dostep do danych osobowych sa zobowigzani do ich ochrony
zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska
o ich zdrowie oraz do poszanowania ich godnosci, a takze przestrzegania zasad etyki.

&

WICEDYREKTOR
§41

1. W celu sprawnego kierowania szkolg dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkole i rady pedagogicznej, tworzy stanowisko 1 wicedyrektora.

2. Do utworzonego stanowiska dyrektor szkoly sporzadza =zakres obowiazkéw
1 kompetencji. O =zakresie obowigzkéw 1 kompetencji dyrektor informuje rade
pedagogiczna.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach ustawy KN lub u.s.o. sg zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora
szkoty.

4. Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi
sprawuje dyrektor szkoty.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

6. Do zadan wicedyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i dokonywanie ewaluacji programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) analizowanie sytuacji wychowawczej szkoty;

3) kontrolowanie i analizowanie pracy wychowawcow klas;

4) przeprowadzenie analizy wynikOw nauczania we wspOlpracy z nauczycielami

5) obserwacja zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem
hospitacji, przedstawianie sprawozdan z pelnionego nadzoru pedagogicznego oraz
formulowanie projektu oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi petni nadzor
pedagogiczny;
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6) wspotpracowanie z organizacjami wspierajagcymi zadania wychowawcze;

7) analizowanie dokumentacji wycieczek turystyczno-krajoznawczych
i dydaktycznych;

8) organizowanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzaminow
maturalnych;

9) przygotowywanie projektow niektorych dokumentdw organizacji szkoty,
m.in. wspoldziatanie z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organiza-
cyjnego, szkolnego zestawu programOw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej;

10)opracowanie z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowego rozkladu zajgc
edukacyjnych;

11)opracowanie harmonogramu dyzurdw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;

12)organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie ciaglosci
realizacji planéw nauczania i wychowania;

13)wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

NAUCZYCIELE
§42

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 za powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela naleza:
1) w zakresie dydaktyki:

a) realizacja programow nauczania, wchodzacych w sktad szkolnego zestawu
programow nauczania;

b) planowanie dziatan dydaktycznych z poszczegdlnych zajgé edukacyjnych,
zgodnych z realizacja podstawy programowej, w formie uznanej przez
dyrektora szkoty;

C) sporzadzanie rocznych sprawozdan z powierzonych mu zadan edukacyjnych;

d) dazenie do osiagnigcia jak najlepszych wynikow dydaktycznych;

e) uatrakcyjnianie zaj¢¢ lekcyjnych w celu aktywizacji wszystkich uczniow;

f) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec;

g) dostosowanie tresci i metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia

h) stosowanie indywidualizacji nauczania;

i) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznia w procesie
edukacyjnym poprzez wdrazanie Samodzielnego myslenia, uczenia si¢
I dzialania;

J) systematyczne i obiektywne ocenianie postepow ucznia w nauce zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

K) wdrazanie ucznia do racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespotowe;j;

I) zapoznanie ucznia z metodami i technikami samodzielnego zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci oraz ze wspolczesnymi systemami wymiany
i upowszechniania informacji, w tym z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;
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m)znajomos¢ zbiorow biblioteki szkolnej dotyczacych nauczanego przedmiotu
1 wspoéldziatanie z nauczycielami bibliotekarzami w przygotowaniu ucznia
do korzystania z informacji oraz w rozwijaniu ich kultury czytelniczej;

n) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa wiasng i ucznia;

0) wspieranie rozwoju intelektualnego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;

p) motywowanie ucznia do udzialu w olimpiadach 1 konkursach
przedmiotowych;

g) udzielanie pomocy merytorycznej uczniowi osiggajagcymi stabe wyniki;

r) tworzenie i wzbogacanie pracowni przedmiotowej;

s) dbanie o powierzony sprzegt w pracowni oraz wdrazanie ucznia
do poszanowania mienia szkolnego;

t) systematyczne zapisywanie tematyki zaje¢ w dzienniku lekcyjnym i zajgé
pozalekcyjnych;

2) w zakresie wychowania i opieki:

a) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie ucznia do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, srodowiska,
kraju;

b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

C) pomoc w zapobieganiu i rozwigzywaniu konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

d) upowszechnianie samorzgdnos$ci jako metody wychowawczej;

e) wspolpraca z wychowawcami klas i pedagogiem oraz psychologiem
szkolnym;

f) zwracanie uwagi na wiasciwe zachowanie w czasie zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

g) przeciwdzialanie zachowaniom niewtasciwym i niebezpiecznym;

h) udzielanie  natychmiastowej pomocy uczniowi poszkodowanemu
1 poinformowanie o wypadku dyrektora szkoty;

I) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

J) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg;

K) kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz niezwloczne zgtaszanie usterek kierownikowi
gospodarczemu;

I) sprawdzanie na kazdej lekcji obecnoSci ucznidow oraz odnotowywanie
w dzienniku elektronicznym;

m)uzywanie do doswiadczen, zaje¢ laboratoryjnych oraz do ¢wiczen sportowych
tylko sprawnego sprzetu;

n) poinformowanie ucznia na poczatku roku szkolnego o zasadach zachowania
I przepisach bhp obowigzujacych w szkole i poza nia;

3) w zakresie rozwoju zawodowego:

a) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w r6znych formach doskonalenia;

b) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

C) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

d) zapoznawanie si¢ na biezgco z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.
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. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego na ' lub mniej etatu — 1 godzing na dwa
tygodnie, w celu udzielenia uczniom i ich rodzicom konsultacji wedtug potrzeb w zakresie
spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) udzial ucznidéw i ich rodzicoéw w konsultacjach jest dobrowolny;

2) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

3) szczegdtowy harmonogram jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany
do wiadomosci nauczycieli, ucznidow i ich rodzicow;

4) konsultacje wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru
obecnosci.

. Nauczyciel realizuje w ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia inne zajgcia
I czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opickuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i potrzeby ucznia.

. Nauczyciel uczestniczy w przeprowadzaniu ewaluacji wewngtrznej szkoly.

. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowa¢ w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, programow
nauczania, podrgcznikéw i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu lub w prowadzonym kole zainteresowan;

2) decydowac o ocenach $rddrocznych i rocznych ucznia;

3) wnioskowaé w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla ucznia;

4) otrzyma¢ pomoc we wszystkich trudnych sytuacjach zwigzanych z procesem
nauczania i wychowania;

5) otrzymaé¢ pomoc w prowadzonych na terenie szkoty dziataniach ze strony dyrektora
szkoty, innych nauczycieli, rodzicow i pracownikow administracji szkolnej;

6) uzyska¢ pomoc w podnoszeniu kompetencji wychowawczych.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stluzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym.

. Szczegbdtowe prawa i1 obowiazki nauczycieli okreslaja: ustawa KN, Kodeks Pracy oraz
inne rozporzadzenia resortowe.

WYCHOWAWCA
§43

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

. Wychowawca wyznacza swojego zastepce, ktorego zadaniem jest zastgpowanie
i wspieranie wychowawcy w catym zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej.

. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztatcenia.

. Wychowawca pelni swa funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili
ukonczenia przez uczniow nauki w tym oddziale, chyba ze uczniowie oddziatu i ich
rodzice zloza uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiang¢ wychowawcy
podpisany przez 2/3 ogoétu rodzicow ucznidéw danego oddzialu lub sam nauczyciel ztozy
prosbe o zwolnienie go z tej funkcji. Dyrektor szkoly jest zobowigzany
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do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych
0 zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych integracje zespotow  klasowych
i rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5., w szczego6lnosci:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala wspoélnie z uczniami i ich rodzicami wynikajgce z programu wychowawczego
szkoty treéci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidbw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdzialania z rodzicami, tzn.
udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dzialaniach, wiaczenia ich w zycie klasy i szkoty;

5) przekazuje rodzicom informacje o wynikach w nauce, frekwencji oraz zachowaniu
uczniow;

6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow a takze tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

7) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innym specjalista
swiadczacym kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

7. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
oddziatu, tj. dziennik elektroniczny, arkusze ocen oraz drukuje/wypisuje §wiadectwa
szkolne.

8. Wychowawcy klas tworza zespdt wychowawczy planujacy i koordynujacy biezace
zadania wychowawcze.

9. Wychowawca realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

10. W przypadku wprowadzenia w szkole zdalnego nauczania wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia czy kazdy z jego uczniéw posiada dostep do sprzetu komputerowego
1 Internetu (w przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia
o tym dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia);

2) wskazanie sposobu kontaktu (np. dziennik elektroniczny, email, komunikatory
spotecznosciowe, telefon) ze swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

11. Wychowawcy monitorujg zdalne nauczanie.
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NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§ 44

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania zwigzane ze swoim stanowiskiem pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i1 kulturotwoérczych, takich
jak: prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych, organizowanie imprez 1 wystaw
tematycznych, indywidualna praca z uczniem;

3) inwentaryzacja ksiggozbioru na podstawie odrgbnych przepisow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

5) dokonywanie zakupow ksigzek,

6) nadzorowanie wypozyczeni,

7) opieka nad mtodzieza korzystajacg z czytelni,

8) okresowa analiza czytelnictwa.

NAUCZYCIEL - DORADCA ZAWODOWY
§ 45

1. Do zadan nauczyciela — doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich realizacji
poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) wdrazanie preorientacji zawodowe;j.

PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 46

1. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
ucznia;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznia;
8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia si¢;
10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
11) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny radzie pedagogicznej.
2. W przypadku wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego pedagog i psycholog szkolny
maja obowiazek:
1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,;
2) organizowac¢ konsultacje online.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 47

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotorganizowanie ksztalcenia specjalnego uczniow;

2) dostosowanie we wspotpracy z nauczycielami tresci edukacyjnych do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci percepcyjnych uczniow;

3) zapoznanie si¢ z trescig orzeczen i innych informacji o uczniach objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna i przekazanie informacji wtasciwym nauczycielom;

4) zatozenie i prowadzenie dokumentacji ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 48

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzedniczych
1 obstugi, zgodnie z przyznanymi corocznie przez organ prowadzacy limitami etatow
w arkuszu organizacji liceum.

2. Niepedagogicznymi pracownikami szkoty sa:

1) gtowny ksiegowy,

2) kierownik gospodarczy,

3) specjalista ds. administracyjno-ksiggowych,
4) specjalista ds. administracyjnych,

5) specjalista ds. ptac,

6) wozni,

7) sprzataczki,

8) pracownik do prac lekkich,

9) konserwator.
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Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania wskazanej powyzej grupy
pracownikow szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
Zadaniami pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 obshlugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w ladzie 1 czystosSci.
Szczegdtowe zakresy czynnos$ci tych pracownikéw ustala dyrektor.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania:
1) przepiséw bhp,
2) indywidualnych zakreséw obowigzkow i odpowiedzialno$ci opracowanych przez
dyrektora szkoty.
W przypadku konieczno$ci zamknigcia szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania
pracownicy administracyjni sg zobowigzani do:
1) pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i petnienia swoich
obowiazkow zdalnie;
2) stawienia si¢ w zaktadzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty;
3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie
numerem telefonu i adresem e-mail;
4) biezacego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji  dotyczacych
funkcjonowania szkoly, w szczegdlnosci do natychmiastowego informowania
o sytuacjach naglych.

USTALENIA DODATKOWE
§ 49

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest cztonkiem rady pedagogiczne;.

Nauczyciele religii zatrudnieni s3 w szkole na wniosek odpowiednich wiadz koscielnych.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor szkoly, przyjmujac praktykantow, przydziela im opiekuna
sposrdd nauczycieli szkoty.

Dyrekcja szkoty udostgpnia mlodziezy pomieszczenia na dzialalno$¢ samorzadu
uczniowskiego oraz rodzicom na zebrania rady rodzicoOw.

Sprawowanie opieki zdrowotnej w szkole odbywa si¢ w gabinecie pielggniarskim.

W okresie jesienno-zimowo-wiosennym mtodziez ma obowigzek korzysta¢ z szatni
zgodnie z ustalonym regulaminem.

Wszystkie dokumenty szkoty sg przechowywane w archiwum.



a4 Statut
Xl Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Marii Skiodowskiej-Curie w Poznaniu 35

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 50

1. Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) informacji o kryteriach ocen z przedmiotow i zachowania;
3) korzystania z zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci;
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
5) poszanowania swojej godnosci;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) swobody wyglaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra osobistego
innych osob;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez organizowanie kot
przedmiotowych, konsultacji z nauczycielami przedmiotéw, zorganizowanej przez
samorzad uczniowski pomocy kolezenskiej;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego organizowanego przez
pedagoga szkoty;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w obecnosci
nauczycieli 1 wychowawcow;

13) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa okreslong regulaminem
samorzadu uczniowskiego;

15) uczestniczenia w olimpiadach i innych konkursach wiedzy;

16) zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych w przypadku udziatu w olimpiadzie przedmiotowe;j
lub konkursie:

a) przed etapem okregowym — dwa dni,

b) przed etapem centralnym — tydzien,

) zwolnienie to powinno by¢ potwierdzone przez nauczyciela — opiekuna
olimpiady lub konkursu;

17) powtarzania klasy.

18) poprawy jednej oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w jednym okresie, z danej
partii materiatu, w ciggu dwoéch tygodni od jego oddania, po uprzednim ustaleniu
z nauczycielem formy i terminu poprawy; szczegdtowe zasady dotyczace
poprawiania ocen ze sprawdzianOw znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ grupe jezykowa w trakcie trwania
nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty w oparciu o ponizsza procedurg:
1) rodzice ucznia niepelnoletniego Iub uczen petnoletni wystepuja do dyrektora

z podaniem o zmiang¢ przydzialu do grupy nauczania jezyka obcego;
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2) dyrektor wystepuje o opini¢ do nauczyciela prowadzacego grupe jezykowa,
do ktorej aplikuje uczen oraz informuje wychowawce;

3) w przypadku pozytywnej opinii przeprowadza si¢ dla tego ucznia egzamin
klasyfikacyjny z wybranego jezyka;

4) dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii nauczyciela
prowadzacego wybrang przez ucznia grup¢ oraz pozytywnego wyniku z egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ oddziat w trakcie trwania nauki.
Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty w oparciu o ponizszg procedurg:

1) rodzice ucznia niepelnoletniego lub uczen petnoletni wystepuja do dyrektora
z podaniem o zmian¢ oddziatu;

2) dyrektor wystepuje o opini¢ do wychowawcow oraz nauczycieli przedmiotow
kierunkowych obu oddziatow;

3) w przypadku pozytywnej opinii przeprowadza si¢ dla tego ucznia egzamin
klasyfikacyjny z przedmiotow kierunkowych;

4) dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii w/w nauczycieli oraz
pozytywnych wynikow z egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow
kierunkowych.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w statucie szkoty uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie maja prawo zlozy¢ skarge na pisSmie do dyrektora szkoty:

1) dyrektor rozpatruje skarge — w zaleznos$ci od rodzaju i wagi sprawy — sam badz
we wspOtpracy z innymi organami Szkoty;

2) dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na ztozong skarge bez zbednej zwloki, nie
pdzniej niz w ciggu miesigca.

5. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny, rada rodzicow,
samorzad uczniowski moga zlozy¢ skarge na piSmie w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw dziecka, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka. Dyrektor
rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. Uczen ma obowigzek:

1) zapoznac si¢ ze statutem Szkoty;

2) przestrzegac postanowien zawartych w statucie;

3) rzetelnej 1 systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych w trybie stacjonarnym i onling;

4) terminowego wykonywania zadan domowych;

5) punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

6) przebywania na terenie szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych:

a) czas zajec trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej w planie zajec
uczniow,

b) w przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoty szkota nie odpowiada
za bezpieczenstwo ucznia;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci (poprzez rodzicow lub ucznia petnoletniego)
pisemnie lub przez e-dziennik w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci;
po tym terminie nieobecnosci traktuje si¢ jako nieusprawiedliwione;

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich pracownikow
szkoty 1 kolegow;

9) dbalosci o czystos¢ mowy ojczystej;
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10) przeciwdziatania wszelkim przejawom marnotrawstwa 1 niszczenia majatku
szkolnego, dbania o porzadek, tad i estetyke pomieszczen i terendw przyszkolnych;

11) tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty poprzez odpowiedni ubior:

a) noszenie stroju adekwatnego do okolicznos$ci (codziennego i galowego)

b) stroj galowy obowigzuje w czasie:

— uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

— grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty, jezeli jest
reprezentantem szkoty,

— 1imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca,

C) przez stroj galowy nalezy rozumiec:

— dla dziewczat: granatowa, czarna lub ciemna spodnica/suknia
o odpowiedniej dlugosci lub spodnie, biata bluzka

— dla chtopcow: granatowe, czarne lub ciemne spodnie, biata koszula
I granatowa, czarna lub ciemna marynarka oraz krawat/ewentualnie
koszula z krawatem,

d) ubior codzienny nalezy dostosowaé do nastepujacych ustalen:

— w doborze ubioru, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar,
pamig¢tajac, ze szkota jest miejscem pracy,

— w szkole obowigzuje strdj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez
ekstrawaganckich dodatkow,

e) zakazuje si¢ manifestowania ubiorem przynalezno$ci do subkultur
mtodziezowych,

f) zakazuje si¢ manifestowania ubiorem tre$ci wulgarnych i zakazanych
prawem,

12) szanowania symboli szkoty oraz kultywowania jej tradycji;

13) dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne i kolegdw; palenie papierosow,
e-papierosow, picie alkoholu, posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie
narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych jest zabronione i traktowane jak
powazne wykroczenie;

14) ochrony i zabezpieczenia wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza;

15) godnego zachowania poza szkotg i szanowania miejsc pamieci narodowe;j;

16) zwrocenia przed koncem kazdego roku szkolnego (w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela bibliotekarza) do biblioteki szkolnej wypozyczonych ksigzek,
podrecznikow, czasopism;

17) przestrzegania zasady niekorzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych uczen zobowigzany jest odlozy¢ na poczatku
lekcji wylaczony telefon do znajdujacego si¢ w kazdej klasie specjalnie
do tego przeznaczonego miejsca; telefony uczniowie zabieraja niezwtocznie
po zakonczeniu danej lekcji,

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu (dyktafonu) jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

7. W sytuacjach nieprzestrzegania przez ucznia regulamindéw szkolnych obowigzuja:

procedury szkolne postgpowania w sprawach nieletnich w sytuacjach nieprzestrzegania
regulamindw szkolnych oraz na wypadek zaistnienia sytuacji zagrozenia.
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RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 51

1. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczego6lnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg frekwencje;

3) aktywna prace w samorzadzie uczniowskim;

4) aktywng prace w wolontariacie;

5) prace na rzecz szkoty;

6) wysoka kulture osobista;

7) wyr6znienia w konkursach, olimpiadach na etapie szkolnym i pozaszkolnym,;
8) inne szczegolne osiggnigcia.

2. Uczeh moze otrzymac nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwale udzielong przez dyrektora lub nauczyciela w obecnosci klasy;

2) pochwate udzielong przez dyrektora w obecno$ci wszystkich uczniow;

3) nagrody rzeczowe przyznawane na zakonczenie roku szkolnego;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem przyznawane wedtug odrebnych przepiséw;

5) nagrode rzeczowg lub pieni¢zng ufundowang przez rad¢ rodzicow;

6) dyplom uznania przydzielony za wybitne osiggnigcia w sporcie lub innej dziedzinie
zycia szkoly;

7) nominacj¢ rady pedagogicznej do stypendium i wyrdznien Prezydenta RP,
Premiera RP, Ministra Edukacji Narodowej, Prezydenta Miasta Poznania.

. Rodzicom lub petoletniemu uczniowi przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uzna, Ze jest ona nieadekwatna do osiggnigc.

. Sprzeciw musi by¢ zlozony w formie pisemnej do dyrektora szkoly najpdzniej w ciggu
trzech dni roboczych od otrzymania nagrody.

. Sprzeciw musi zawiera¢ uzasadnienie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisje.

. Komisja rozpatruje sprzeciw 1 podejmuje decyzj¢ poprzez glosowanie oraz sporzadza
odpowiedzZ na pi$mie.

. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

. Kary stosowane wobec ucznia za naruszenie postanowien statutu szkoty:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela;

2) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela;

3) nagana udzielona przez wychowawce;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

5) powtorna nagana udzielona przez dyrektora szkoty z ostrzezeniem, ze w przypadku
dalszego naruszania postanowien statutu uczniowi grozi przeniesienie do innej
rownolegtej klasy lub przeniesienie do innej szkoty za zgoda Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

6) przeniesienie do innej rownoleglej klasy lub przeniesienie ucznia do innej szkotly za
zgoda Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty odbywa si¢ na wniosek dyrektora szkoty;

7) w przypadku razgcego naruszenia przez ucznia postanowien statutu szkoty
dotyczacych obowigzkdéw ucznia oraz w przypadku, gdy zachowanie ucznia stanowi
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zagrozenie dla czlonkow spolecznosci szkolnej, demoralizuje innych ucznidéw
1 przynosi ujm¢ szkole w $rodowisku szkolnym, pozaszkolnym, mozna pominaé
obowiazek stosowania gradacji kar wigcznie ze skresleniem ucznia z listy uczniow;
skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

10. Za razace tamanie postanowien statutu uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajagcych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw,
pracownikow szkoty 1 innych osob;

2) dystrybucja i posiadanie na terenie szkoly narkotykow, $rodkoéw odurzajacych,
alkoholu;

3) spozywanie alkoholu oraz uzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajgcych na
terenie szkoly 1 podczas wyjazddéw organizowanych przez szkole lub organizacje
zwigzane ze szkota;

4) cyberprzemoc;

5) dewastacja wyposazenia szkoty;

6) niszczenie i falszowanie dokumentacji szkolnej;

7) naruszanie godnos$ci i nietykalnosci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych osob;

8) stale uchylanie si¢ od obowigzkow szkolnych, szczeg6lnie nieusprawiedliwione
opuszczanie zaj¢¢ (powyze] 15% ogolnej liczby godzin w okresie, ktore skutkuje
oceng naganng zachowania bez wzgledu na inne osiagni¢cia ucznia);

9) kradziez;

10) akty przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty.

11. Kara wymierzona uczniowi powinna mie¢ charakter wychowawczy.

12. Kazdy przypadek rozpatruje si¢ indywidualnie i przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod
uwage w szczegoOlnosci rodzaj naruszenia, stopien winy ucznia oraz jego dotychczasowe
zachowanie 1 stosunek do obowigzkoéw szkolnych.

13. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

14. O decyzji dyrektora w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy, przeniesienia ucznia
do innej szkoty oraz skreslenia z listy ucznidw rodzice ucznia zostang powiadomieni
odrgbnym pismem.

15. Kazda decyzja o udzieleniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary musi
by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym.

16. Uczen lub jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotlania si¢ od kary:

1) od nagany wychowawcy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od daty jej
udzielenia;

2) od nagany dyrektora do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty jej udzielenia;

3) od skreslenia z listy wuczniow za posrednictwem dyrektora szkoty
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty jej udzielenia.

17. Warunki i tryb skre$lenia ucznia z listy uczniow szkoty:

1) skreslenie ucznia z listy uczniow dotyczy wylgcznie ucznia pehnoletniego,
niepodlegajacego obowigzkowi nauki;

2) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za razace naruszenie postanowien statutu,
o ktérych mowa w ust. 10.;

3) skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;
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4) decyzj¢ administracyjng w tym zakresie podejmuje dyrektor szkoty;
5) o decyzji dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow rodzice ucznia
zostang powiadomieni pisemnie.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW SZKOLNYCH
§ 52

. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i
rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastepnie
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do samorzadu
uczniowskiego, pedagoga, psychologa szkolnego, dyrektora szkoty.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA
§ 53

. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme¢ papierowa lub odbywac si¢ poprzez dziennik
elektroniczny.

. Usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole nalezy przedstawi¢ nie p6zniej niz na pierwszej
lekcji wychowawczej po ustaniu zwolnienia w ciggu 7 dni od ustania nieobecnosci;
po tym terminie nieobecnosci traktuje si¢ jako nieusprawiedliwione.

. Nieobecnosci ucznia niepelnoletniego usprawiedliwiane sa przez wychowawce
na pisemny, zawierajacy uzasadnienie nieobecnosci wniosek rodzica lub na podstawie
przedstawionych dokumentow (np. zwolnienie lekarskie, dokumenty urzedowe).

. Nieobecnosci ucznia petnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na pisemny,
zawierajacy uzasadnienie nieobecno$ci  wniosek ucznia lub na podstawie
przedstawionych dokumentow (np. zwolnienie lekarskie, dokumenty urzgdowe).

. Tryb postgpowania dotyczacy zwalniania ucznia z lekcji.

1) Usprawiedliwienia rodzicow zwalniajace ucznia z pojedynczych godzin w ciggu
dnia zaj¢¢ nalezy dostarczy¢ wychowawcy najp6zniej jeden dzien roboczy przed
terminem zwolnienia z lekcji.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z czesci
zaje¢ szkolnych w danym dniu na wniosek pielegniarki szkolnej lub na pisemng
albo osobistg prosbe¢ rodzicow.

3) W przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienie nalezy przedstawic¢
dyrektorowi lub zastepcy dyrektora szkoty.

4) W razie niedyspozycji zdrowotnej uczen jest kierowany do pielegniarki szkolnej,
a w przypadku jej nieobecno$ci o zwolnieniu ucznia decyduje dyrektor szkoty.

5) Uczen nie uzyska zwolnienia z lekcji na prosbe rodzicow przekazang telefonicznie.

6) Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci Srodkowych
1 koncowych godzin opuszczonych w ciggu dnia, jezeli nie zostanie spetniony
warunek wyrazony w ust. 5. pkt.1.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
ISTOTA OCENIANIA
§ 54

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

SPOSOB OCENIANIA
§ 55

1. Szkota przyjmuje s§rodroczny i roczny system oceniania.

2. Pierwszy okres dla wszystkich klas trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia
ustalonego podczas sierpniowej rady pedagogicznej.

3. Drugi okres dla wszystkich klas trwa od dnia ustalonego podczas sierpniowej rady
pedagogicznej do dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz ocenie zachowania ucznia.

5. Tryb ustalania $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia oraz sposob informowania o nich ucznia 1 jego
rodzicow okresla § 58., § 59.

6. Klasyfikacja roczna polega na rocznym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
oraz ocenie zachowania ucznia.

7. Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia oraz sposob informowania o nich ucznia 1 jego
rodzicow okresla § 58., § 60.

8. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej w wyniku klasyfikacji
srodrocznej szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

9. W przypadku, gdy uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng w I okresie moze wykaza¢ si¢
znajomoscig wiadomosci 1 umiejetnosci z I okresu w czasie trwania Il okresu, w formie
ustalonej przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot tak, aby bylo mozliwe
okreslenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do podstawy programowe;]
1 wymagan edukacyjnych.
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10. W przypadku nieuzyskania przez ucznia srodrocznej oceny klasyfikacyjnej szkota stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

11. W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany w 1 okresie, jest zobowigzany
do wykazania si¢ znajomoscig wiadomosci 1 umiejetnosci z I okresu w czasie trwania
IT okresu, w formie ustalonej przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot tak, aby
bylo mozliwe okreslenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do podstawy
programowej i wymagan edukacyjnych.

12. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

12. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego ( trwajacego dtuzej niz 30 dni,
polrocznego, calorocznego) obowigzuje ponizsza procedura:

1) uczen pobiera z sekretariatu szkoty odpowiedni druk, ktory wypetnia lekarz;

2) uczen sktada w sekretariacie wypekliony druk wraz z podaniem od rodzicow
do dyrektora szkoly o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w terminie
do 7 dni od uzyskania opinii lekarskiej

3) uczen peholetni sktada w sekretariacie wypetniony druk wraz z podaniem
do dyrektora szkoly o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w terminie
do 7 dni od uzyskania opinii lekarskiej;

4) na podstawie dostarczonych dokumentéw dyrektor podejmuje decyzje w sprawie
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 podaje ja do wiadomosci
ucznia, jego rodzicow, wychowawcy klasy, nauczyciela wychowania fizycznego
1 pielegniarki szkolne;.

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania o zwolnienie z zaj¢¢ wychowania
fizycznego rodzice ucznia lub uczen pelnoletni moga ztozy¢ prosbe o usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia na lekcjach wychowania fizycznego, o ile odbywaja si¢ one
na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych. Zwolnienie z ¢wiczen nie stanowi
bowiem zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych.

14. Zwolnienie lekarskie niedostarczone w terminie lub wsteczne nie b¢dzie honorowane.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 11, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony /zwolniona”.

16.Na wniosek ucznia lub rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dyrektor szkoly zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
§ 56

1. Ocena pracy ucznia i jego postepéw w nauce jest ciggla, systematyczna i zréznicowana.
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. Wystawione w kazdym okresie oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotéw okreslaja
stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych ksztatcenia ogolnego.

. Oceny biezace sg wystawiane na podstawie znanych uczniowi i rozumianych przez niego
kryteri6w oceniania oraz standardéw wymagan, pomagaja uczniowi $ledzi¢ i planowac
wlasny rozwdj.

. Ocenianie ucznia odbywa si¢ wedtug kryteriow uwzgledniajgcych wymagania w zakresie
podstawowym i rozszerzonym, ustalone przez zespoty przedmiotowe dla poszczegdlnych
przedmiotow.

. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy informuja ucznia i rodzicow na poczatku roku
szkolnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) kryteriach oceniania zachowania ucznia,;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

5) uczen lub jego rodzice w przypadku nieotrzymania informacji o wymaganiach
edukacyjnych zobowigzani sg zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy w ciagu 7 dni
od terminu ustalonego przez dyrektora szkoty, w ktorym nauczyciel/wychowawca
informuje ucznidow o wymaganiach edukacyjnych.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidow i pracownikéw szkoty,
dopuszcza si¢ zdalne informowanie ucznidow 1 ich rodzicow/opiekundw prawnych
0 osiaganych postepach i ocenach.

. Podstawg ustalania przedmiotowych kryteriow wymagan s3 nastgpujace ogolne kryteria
oceniania:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat w petni wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania przedmiotu realizowanym w danej Klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobyta
wiedzg 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan i problemow nietypowych, moze
przejawia¢ zainteresowanie wiadomosciami wykraczajacymi poza realizowany
program nauczania przedmiotu, lub osiaga sukcesy w olimpiadach lub konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
wojewodzkim (regionalnym) lub posiada poréwnywalne osiggniecia;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetno$ci zawarty w podstawie programowej w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci zawarte
w podstawie programowej w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
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4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej w danej klasie, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu trudnosci pod kierunkiem
nauczyciela;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
zadania typowe teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

8. W procesie oceniania obowigzuje zasada kumulowania wymagan — ocen¢ wyzsza
otrzyma¢ moze uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania przypisane ocenom nizszym.

9. Zespoty przedmiotowe ustalajg kryteria dla poszczeg6lnych form sprawdzania osiggnie¢
ucznia wedlug skali:

41% - 54% | : dopuszczajacy
55% - 72% | : dostateczny
73% - 86% | : dobry

87% -97% | : bardzo dobry
98% - 100% | : celujacy

10. Oceng klasyfikacyjng $rédroczng 1 roczng ustala nauczyciel przedmiotu. Oceng
niedostateczng nalezy pisemnie uzasadnic.

11. Elementem pomocniczym w ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej moze
by¢ $rednia wazona ocen biezacych:

1.90-2.89 | : dopuszczajaca
2.90-3.89 | :dostateczna
3.90-4.89 | :dobra
4.90-5.89 | :bardzo dobra
5.90-6.00 | :celujaca

12. Przeprowadzona przez nauczyciela diagnoza wstepna, informujagca o mozliwo$ciach
ucznia oraz o wiadomosciach i umiejgtnosciach wczesniej przez niego opanowanych,
ma na celu indywidualizacje¢ nauczania oraz obiektywizacje opinii o dalszych postepach
ucznia w nauce.

13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie opinii
niepublicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaé wymagania
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edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

14. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, a objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

15. Nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ zgtoszone przez ucznia na poczatku zajeé
nieprzygotowanie do lekcji z przyczyn od ucznia niezaleznych (choroba, sprawy rodzinne
I inne). Odnotowuje to w dzienniku elektronicznym.

16. Uczniowie sg informowani o trybie sprawdzania osiggni¢¢, tj. terminach, formach
| sposobach oceniania.

17. W ciagu tygodnia nie moga by¢ przeprowadzone wigcej niz trzy sprawdziany/prace
klasowe, a w ciggu dnia - wigcej niz jeden, przy czym zasada ta nie dotyczy zajgé
mig¢dzyoddzialowych oraz wychowania fizycznego.

18. W szkole obowigzuja nastgpujaca zasady dotyczace prac klasowych, testow,
wypracowan, sprawdzianéw 1 innych form pisemnych (nizej nazywanych
zapowiedzianymi pracami pisemnymi)

a) Uczen ma obowigzek napisania zapowiedzianej pracy pisemnej w ustalonym
terminie. W przypadku nieobecno$ci uczen jest zobligowany do zgloszenia si¢
do nauczyciela za posrednictwem e-dziennika i ustalenia terminu pisania pracy, nie
pdzniej niz w ciggu dwoch dni od powrotu do szkoty;

b) Uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej pisze ja w innym terminie
ustalonym przez nauczyciela (termin jest wspdlny dla wszystkich uczniéw z danej
klasy/grupy). Niezgloszenie si¢ w ustalonym terminie jest traktowane jako unikanie
pracy pisemnej;

c) Uczen, ktory unika pisania zapowiedzianej pracy pisemnej, pisze prace bez
zapowiedzi, na dowolnej wyznaczone] przez nauczyciela lekcji, na ktorej jest
obecny;

d) Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny z zapowiedzianej pracy pisemnej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Czas na poprawe oceny nie powinien przekroczy¢
dwoch tygodni od momentu jej wystawienia;

e) Uczen, ktory nie poprawit oceny w wyznaczonym terminie lub ktorego nieobecnosé
na zapowiedzianej pracy pisemnej nie zostala usprawiedliwiona, traci prawo
do poprawy tej pracy;

f) Ocena z poprawy zapowiedzianej pracy pisemnej jest wpisywana do dziennika;

g) Jezeli w trakcie pisania zapowiedzianej pracy pisemnej lub pdzniej, podczas
sprawdzania, nauczyciel stwierdzi, Zze praca nie jest napisana samodzielnie,
a z pomocg innej osoby lub zewnetrznych zrodet, wystawia ocene niedostateczng.
W takim przypadku uczen nie ma mozliwosci poprawy tej oceny;

h) Zasada ta obowigzuje takze, gdy uczen podczas pisania korzysta z urzadzenia
telekomunikacyjnego;
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1) W przypadku kontynuacji przedmiotu nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ opanowanie
treSci programowych z ostatniego dzialu realizowanego w poprzednim roku
szkolnym na poczatku kolejnego roku szkolnego;

J) Uczniowi, ktorego frekwencja na przedmiocie wynosi ponizej 75% moze zostaé
wyznaczony sprawdzian frekwencyjny. Informacje¢ o sprawdzianie nauczyciel
wpisuje do dziennika na 7 dni przed jego przeprowadzeniem, podajac zakres
obowigzujacych tresci programowych. Uczen nieobecny na sprawdzianie
z przyczyn nieusprawiedliwionych pisze go w pierwszym mozliwym terminie po
powrocie do szkoty, natomiast z przyczyn usprawiedliwionych w ciggu 3 dni od
powrotu. Do limitu 75% frekwencji nie wlicza si¢ nieobecnosci dlugotrwatych,
potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim.

19. Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci.

1) Formy ustne:

a) odpowiedzi (prezentacja, interpretacja, komentarz i inne),

b) wypowiedzi podczas lekcji (udziat w dyskusjach, debatach).

2) Formy pisemne:

a) Praca klasowa (syntetyczna) - zapowiedziana z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem,  wymagajaca  dluzszej  wypowiedzi,  wnikliwej
analizy/interpretacji, formulowania wnioskow i1 uogolnien,

b) sprawdzian — zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacy
material wchodzacy w zakres jednej grupy tematycznej lub jednego dziatu,

c) kartkowka obejmujaca materiat z 3 ostatnich lekcji, ktora nie musi by¢
zapowiedziana.

3) Zadania domowe.

4) Referaty, projekty, prezentacje multimedialne i inne.

5) Formy sprawdzajgce umiej¢tnosci praktyczne.

6) Prace dodatkowe, wykraczajace poza podstawe programows.

7) Osiagnigcia ucznia w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

20. Czestotliwos$¢ stosowanych form oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ustalaja
zespoty przedmiotowe, uwzgledniajac specyfike przedmiotu 1 liczbe przydzielonych
godzin z przedmiotu.

21. Okreslone przez zespoly przedmiotowe formy 1 czestotliwo$¢ oceniania musza by¢
respektowane przez wszystkich nauczycieli danego przedmiotu, co nie wyklucza
wprowadzenia dodatkowych elementow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.

22. W przypadku niepoddania si¢ przez ucznia statutowej formie sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych w okreslonej rubryce nalezy wpisa¢ ,,nb” (nieobecny).

23.Formg¢, tryb i termin sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia
w przypadku jego nieuczestniczenia w zapowiedzianym sprawdzianie lub pracy
klasowej okresla nauczyciel przedmiotu nie pdzniej niz dwa tygodnie od podjecia przez
ucznia nauki.

24.W przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia ucznia do napisania
zapowiedziane] pracy, sprawdzajacej jego wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjne,
przystepuje on do napisania pracy po powrocie do szkoly na pierwszych zajeciach
z przedmiotu, na ktorym odbyto si¢ sprawdzanie.

25. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej tego samego typu w momencie, gdy
poprzednia praca nie zostala oceniona i omoéwiona, przy czym zasada ta nie dotyczy
kartkowek.
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26. Nauczyciel ma obowigzek w ciagu:
a) 10 dni roboczych odda¢ ocenione kartkowki i sprawdziany;
b) 15 dni roboczych odda¢ ocenione prace klasowe pisane przez 2h lekcyjne;
) 20 dni roboczych odda¢ wypracowania.

27.W przypadku nieobecnosci nauczyciela spowodowanej zwolnieniem lekarskim
lub innymi pracami zleconymi przez dyrektora szkoty termin oddania prac pisemnych
ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci.

27. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu przeprowadzania pisemnej formy
sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci termin nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami (nie
obowigzuje dwu- i tygodniowe wyprzedzenie).

28. Przeprowadzona przez nauczyciela diagnoza wstepna, informujagca o mozliwosciach
ucznia oraz o wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach wezesniej przez niego opanowanych, ma
na celu indywidualizacj¢ nauczania oraz obiektywizacj¢ opinii o dalszych postepach
ucznia w nauce.

29.Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustne;.

30. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Udostepnianie uczniowi polega na wydaniu pracy na lekcji, na ktdrej praca jest omawiana,
badz - w przypadku, gdy uczen jest na tej lekcji nieobecny - w terminie i miejscu
ustalonym przez nauczyciela i ucznia. Udost¢pnienie rodzicowi odbywa sie na warunkach
ustalonych mig¢dzy nauczycielem a rodzicem. Moze ono przyja¢ forme przekazania
kserokopii, fotokopii, omowienia w trakcie konsultacji badz indywidualnego spotkania
nauczyciela z rodzicem.

31.Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy, nie analizuja
wynikow postepdéw ucznia w nauce poprzez dziennik elektroniczny oraz nie kontaktuja
si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegélne zajecia edukacyjne, nie moga
powotywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce.

32. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych, ustalonej z naruszeniem prawa, w trybie okreslonym w § 64.

33.Na podstawie ogodlnych kryteriow oceniania zespoly przedmiotowe ustalaja
przedmiotowe systemy oceniania.

34.Na czas pracy nauczania zdalnego obowiazuja wymagania okreslone w przedmiotowych
systemach oceniania, ustalone przez zespoly nauczycieli.

ZASADY | KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA
§ 57

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego oraz ucznidow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz stopnia
wypetnienia przez niego obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoty (§51. ust. 6).

2. Srodroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Wyjsciowg oceng zachowania jest ocena dobra.
4. Wychowawca ustala $rodroczng i roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, biorgc pod
uwage nastepujace kryteria:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzku uczestniczenia w zajeciach szkolnych oraz
niespoznianie si¢ na zajecia;

2) Dziatalno$¢ na rzecz szkoly, spoteczno$ci szkolnej i $rodowiska lokalnego,
CO oznacza, ze uczen:

a) angazuje si¢ w dziatalno$¢ szkoty (kulturalng, dobroczynna, artystyczna, itp.),

b) angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej (samorzad klasowy
1 uczniowski, imprezy szkolne, gazetka, radiowezet),

C) bierze udziat w waznych dla srodowiska lokalnego wydarzeniach lub jest ich
wspotorganizatorem (imprezy kulturalne, artystyczne, rocznicowe izwigzane
z kultywowaniem tradycji, akcje charytatywne itp.).

3) Stosunek do nauki (aktywno$¢ i pracowito$¢ w procesie edukacji sg oceniane
zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi ucznia). Oceny z przedmiotow
edukacyjnych nie moga wptywaé na ocen¢ zachowania,

4) Poziom kultury osobistej i kultury jezyka ojczystego, co oznacza, ze uczen:

a) jest taktowny, przestrzega zasad dobrego wychowania, do innych odnosi si¢
z szacunkiem,

b) nie uzywa wulgaryzmoéw,

C) ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci
1 odmiennosci kulturowej ludzi,

d) potrafi dokonywac trafnych wyborow w sytuacjach trudnych,

e) potrafi stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwac¢ rozwigzan mozliwych
do przyjecia dla réznych stron,

f) potrafi wilasciwie korzysta¢ z dobr kultury, szanuje tradycj¢, symbole
narodowe i religijne — cudze i wlasne.

5) Znajomo$¢ 1 przestrzeganie zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa
I zdrowia — wlasnego i innych, zawartych w statucie szkoly i szkolnych
regulaminach;

6) Umiejetnos¢ wspotzycia i wspotpracy z ludzmi, co oznacza, ze uczen sprawnie
wspotdziata z innymi na terenie klasy, szkoly 1 poza nig, realizujac wspdlne zadania.
Jego dziatania ukierunkowane sg na dobro klasy, szkoty 1 spolecznos$ci szkolnej;

7) Upowszechnianie dobrego imienia szkoly, co oznacza, ze uczen swoim
zachowaniem, slowami i1 decyzjami rozstawia dobre imi¢ szkoty, godnie
ja reprezentuje na zewnatrz.

5. Narzedziem pomocniczym do ustalenia oceny zachowania sg nizej okreslone kryteria
oceny zachowania:

1) oceng ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory:

a) spehnia kryteria oceny bardzo dobre;j,
b) przestrzega na co dzien w szkole i poza nig statutu XII LO,
C) przez swoje zachowanie i aktywno$¢ stanowi wzoér do nasladowania,
poniewaz:
— pracuje sumiennie i osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
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— rozwija zainteresowania i uzdolnienia (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach, itp.),
— wzorowo zachowuje si¢ na lekcji,
— w relacjach z rowiesnikami 1 pracownikami szkoly wyrdznia si¢
wzorowg kulturg zachowania i wzorowg kulturg jezyka,
— jest kolezenski i empatyczny, aktywny w dziataniach na rzecz
srodowiska oraz potrzebujacych,
— przestrzega zasad organizacji szkoly 1 ubioru szkolnego,
na uroczystosciach ubrany jest w stroj galowy.
d) otrzymanie oceny wzorowej:
— uniemozliwig godziny nieusprawiedliwione,
— dwukrotna uwaga w dzienniku elektronicznym o zaniedbaniu
obowigzkow ucznia lub o utrudnianiu prowadzenia lekc;ji,
— uwaga w dzienniku elektronicznym o niewlasciwym zachowaniu
w stosunku do réwiesnikow lub pracownikow szkoty.
2) oceng ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:
a) wypetnia obowigzki ucznia zapisane w statucie szkoty,
b) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
d) reprezentuje szkote¢ w konkursach i zawodach,
e) bierze udzial w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych,
f) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli zadan,
g) jest zyczliwy w stosunku do innych,
h) jest uczciwy, nie Scigga,
i) liczba opuszczonych bez usprawiedliwienia godzin w okresie nie przekracza
5 pojedynczych godzin lub jednego dnia, sporadycznie spdznia si¢ na lekcje.
J) speknia kryteria na ocen¢ dobra.

3) oceng ,,dobre” otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ nie przestrzega¢ obowigzkow
zapisanych w statucie szkoly, ale uchybienia nie sg razace, oraz spetnia wszystkie
ponizsze kryteria:

a) zachowuje si¢ i wyraza w sposob kulturalny w stosunku do innych o0sob,

b) stara si¢, na miarg swoich mozliwosci, uzyskiwa¢ coraz lepsze wyniki
W nauce,

C) uzupelnia na biezaco zalegto$ci w nauce spowodowane nieobecnoscia,

d) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli zadan,

e) troszczy si¢ o mienie klasy i szkoty,

f) podejmuje dziatania, aby naprawi¢ btedy w zachowaniu,

g) liczba opuszczonych nieusprawiedliwionych pojedynczych godzin w okresie
nie przekracza 10 lub 2 dni.

4) oceng ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow zapisanych w statucie szkoty,

b) nie narusza dobr osobistych innych,

¢) liczba pojedynczych godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia w okresie
nie przekracza 15 lub 3 dni,

d) liczba pojedynczych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na jednym
przedmiocie nie przekracza 20% zrealizowanych godzin.
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5) oceng ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo czg¢sto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow zapisanych w statucie szkoty,

b) wielokrotnie zachowuje si¢ w sposob niekulturalny, uzywa wulgarnego
stownictwa, ktamat,

C) Sciaga,

d) podejmuje dziatania naruszajace dobra osobiste innych,

e) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, nie dotrzymuje terminow,

f) opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin w okresie.

6) oceng ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory w sposob jaskrawy tamie przepisy
1 obyczaje regulujace zycie szkoty okreslone w statucie. Do tej kategorii czynow
naleza np.:

a) palenie w szkole papieroséw i e-papieroséw, posiadanie lub uzywanie
alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
i w ramach wszelkiego typu imprez przez nig organizowanych (wycieczki
i inne), a takze nimi handlowanie,

b) zachowania budzace strach w spotecznosci szkolnej,

C) przemoc, kradziez, oszustwo i inne czyny karalne prawem,

d) celowe, umyslne niszczenie sprzetu nie bedacego jego whasnoscia (szkolny lub
kolegéw),

e) podejmowanie dziatan agresywnych, przemocowych w cyberprzestrzeni,

f) naruszanie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty,

g) posiadanie w szkole broni lub innych przedmiotéw niebezpiecznych,

h) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin w okresie,

i) wielokrotne, uporczywe naruszanie zasad zapisanych w statucie szkoty
lub niewywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze wnioskowac
o podwyzszenie oceny zachowania ucznia o jeden stopien. Decyzje w tej sprawie
podejmuja cztonkowie rady pedagogicznej w wyniku glosowania.

7. Ocenie podlega zachowanie ucznia w trakcie trwania catego roku szkolnego.

8. Ocena zachowania ucznia nie ma wpltywu na oceny ucznia z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo wyzszej czy na ukonczenie szkoty.

9. Tryb ustalania oceny zachowania.

1) Wychowawca klasy jest zobowigzany ustali¢ oceny zachowania ucznia

2) Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dokonuje
wychowawca klasy zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny zachowania,
uwzgledniajac:

a) swoje wlasne spostrzezenia,

b) samooceng ucznia,

¢) uwagi innych nauczycieli o zachowaniu ucznia danej klasy wpisane do
dziennika elektronicznego,

d) opinie innych uczniéw i pracownikéw szkoty zglaszane wychowawcy klasy.

3) Pisemna samoocena ucznia jest przechowywana przez wychowawce klasy w szkole
do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

4) Sposob informowania ucznia i jego rodzicow o srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania ucznia okresla § 58., ust. 9.

5) Spos6b informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ucznia okresla §59., ust. 6.
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6) Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny zachowania w trybie okreslonym w § 63.

10.Na czas pracy zdalnej obowigzujg te same zasady oceniania zachowania uczniéw.

11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego/ indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania, ustalonej z naruszeniem prawa, w trybie okreslonym w § 64.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA
§ 58

1. Klasyfikacja §rédroczna jest dokonywana w celu diagnozy osiagnie¢ ucznia dotyczacych
ksztatcenia i wychowania.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w pierwszym okresie oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele tych zajeé,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. Ustalone oceny majg charakter informacyjny
| sg ostateczne.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 4. pkt 1-5.

6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 4. pkt 6.

7. Przy ustalaniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego i zajgé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

8. Srédroczna ocena klasyfikacyjna nie musi byé $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

9. W ostatniej dekadzie | okresu:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia
podczas lekcji o srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych;

2) wychowawca klasy informuje ucznia podczas lekcji o $rodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;
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3) informacja o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych dostepna jest dla ucznia i jego
rodzicow w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca klasy podczas wywiadowki przekazuje rodzicom ucznia pisemng
informacj¢ o ustalonych srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I ustalonej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice ucznia, w przypadku nieuzyskania — z przyczyn lezacych po ich stronie —
informacji o srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia, zobowigzani sg — w ciggu 2 dni roboczych
od daty wywiadéwki — uzyska¢ powyzsza informacje¢ w szkole u wychowawcy
lub u petnigcego w szkole dyzur dyrektora badz jego zastepcy.

KLASYFIKACJA ROCZNA
§59
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele tych zajec,

a roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy. Ustalone oceny
sg ostateczne po zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczna, z zastrzezeniem okreslonym
przez § 61.1 § 64.
Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug skali okreslonej w § 58.
Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego 1 zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Roczna ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
Nie p6zniej niz 2 tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji:
1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia
podczas lekcji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
2) wychowawca klasy informuje ucznia podczas lekcji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
3) informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych dostepna jest dla
ucznia i jego rodzicow w dzienniku elektronicznym.
Przewidywana ocena nie jest ostateczng oceng klasyfikacyjng, moze ulec podwyzszeniu,
a w szczeg6lnych przypadkach obnizeniu (nawet do oceny niedostateczne;j).

. Wychowawca klasy podczas wywiadéwki przekazuje rodzicom wucznia pisemng

informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice ucznia, w przypadku nieuzyskania — z przyczyn lezacych po ich stronie —
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia, zobowigzani sg —
W ciggu 2 dni roboczych od daty wywiadowki — uzyska¢ powyzsza informacje w szkole
u wychowawcy lub u pehligcego w szkole dyzur dyrektora badz jego zastepcy.
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Informacja o rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej zostaje przekazana rodzicom
nieobecnym na wywiadéwece listem poleconym.

10. Ostateczne oceny klasyfikacyjne zostajg ustalone nie pozniej niz 1 dzien przed zebraniem
rady pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji.

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJINEGO
§60

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, jezeli przekraczaja one potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych ma uczen w przypadku, gdy nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, jezeli przekraczaja one potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

8. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia. Wymagaja one
akceptacji drugiego nauczyciela uczestniczacego w egzaminie.

10.Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5. pkt 1., nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2. 1 3. oraz 5. pkt 1,

przeprowadza komisja w sktadzie:
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1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5. pkt 2. 1 3., przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice.

14. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego z jednych zaje¢ edukacyjnych nie powinien
przekracza¢ dwdch godzin zegarowych.

15. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego jest tozsamy z zakresem wiedzy i umiejetnosci
wymaganych od ucznia w okresie, za ktory ustalona zostala ocena klasyfikacyjna,
z uwzglednieniem stopnia trudnos$ci umozliwiajacego oceni¢ egzaminowanego zgodnie
z przyjeta skala ocen.

16. Procedura ustalenia oceny z egzaminu klasyfikacyjnego:

1) ocen¢ uzyskang przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustala
nauczyciel uczacy ucznia;

2) wystapienie réznic migdzy nauczycielami w ocenach zadan egzaminacyjnych
lub w ustaleniu oceny klasyfikacyjnej odnotowuje si¢ w protokole.

17.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 16., dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego nie podlega procedurze podwyzszenia oceny.

20. Roczna ocena z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona:

1) w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, przeprowadzonego z powodu
nieprawidlowego trybu ustalania oceny (zgodnie z § 63);
2) w wyniku egzaminu poprawkowego (zgodnie z § 62.).

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
§ 61

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch przedmiotow z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Terminy egzaminow poprawkowych wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odbywaja si¢ one w ostatnim tygodniu
slerpnia.
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Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

1) Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego powinna trwaé nie dtuzej niz 90 minut;
czas trwania egzaminu poprawkowego w odniesieniu do kazdego z przedmiotéw
okreslaja poszczegolne zespoly przedmiotowe.

2) Ustny egzamin poprawkowy z jezyka polskiego i matematyki — 15 minut; uczniowi
przystuguje czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej — 10 minut.

3) Strukture obowigzujacego w catosci zestawu zadan do egzaminu poprawkowego
z danego przedmiotu ustalajg zespoty przedmiotowe.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminujacy, a zatwierdza je przewodniczacy
komisji po konsultacji z nauczycielem — cztonkiem komisji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5. pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub z innych, uzasadnionych, powodoéw. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujacg, innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne.

Oceng¢ z egzaminu poprawkowego ustalaja egzaminujagcy 1 czlonek komisji,
a w przypadku rozbieznos$ci ocen o ostatecznej ocenie decyduje gtosowanie wszystkich
trzech czlonkow komisji, biorgcych udzial w egzaminie poprawkowym. Fakt ten nalezy
odnotowac¢ w protokole egzaminacyjnym.

Wynik egzaminu oglasza si¢ zdajacemu po zakonczonym egzaminie.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego zostaje sporzadzony protokot
Zzawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z usprawiedliwionych powodow nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty terminie, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, chyba ze decyzja

dyrektora szkoty, na wniosek ucznia lub jego rodzicow, ktérzy zglosza uzasadnione
zastrzezenia do toku przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, wskazujac naruszenie
procedur prawnych, zostanie przyznane prawo do sktadania egzaminu przed komisjg
zgodnie z § 64. Wniosek taki nalezy ztozy¢ w ciggu 5 dni od jego przeprowadzenia.
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13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 14.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne beda realizowane w klasie
programowo wyzszej.

WARUNKI, TRYB I PROCEDURA WYSTAWIANIA WYZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH | OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

§62

1. Uczen, ktorego nie satysfakcjonuje roczna przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych, moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny o stopien wyze;j.

2. Warunki umozliwiajace uczniowi ubieganie si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Terminowe wywigzywanie si¢ przez ucznia z obowigzkowych form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci.

2) Systematyczne poprawianie uzyskiwanych ocen biezacych zgodnie z zasadami
ustalonymi przez nauczyciela przedmiotu.

3. Tryb postgpowania przy dokonywaniu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej.

1) Uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny
rocznej w sekretariacie szkoly najpdzniej 2 dni robocze po powiadomieniu.

2) Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3. pkt. 1., powinien zawieraé:

a) okreslenie, z jakiego przedmiotu uczen chce podwyzszy¢ ocene,
b) adnotacje nauczyciela przedmiotu o spetnieniu warunkoéw okreslonych
w ust.2. pkt.1.1 2.
4. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach wyznacza wnioskodawcy,
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, termin podwyZszenia oceny,
z tym ze podwyzszenie oceny musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
5. Zasada podwyzszenia oceny:

1) podwyzszenie oceny obejmuje zakres wiedzy i umiejetnosci, jaki - zgodnie
z przedmiotowymi wymaganiami - uczen powinien osiggna¢é w catym roku
szkolnym;

2) podwyzszenie oceny odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne i zajecia artystyczne, z ktorych
podwyzszenie oceny ma charakter przede wszystkim sprawdzianu praktycznego;

3) zadania dla przeprowadzenia podwyzszenia oceny przygotowuje nauczyciel
prowadzacy w danym oddziale okreslone zaj¢cia edukacyjne;

4) podwyzszenie oceny przeprowadza nauczyciel prowadzacy w danym oddziale
zajecia edukacyjne 1 nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego;

5) ocena ustalona przez nauczycieli, w wyniku podwyzszenia przewidywanej oceny
rocznej, nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
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6. Warunki umozliwiajace uczniowi ubieganie si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice, w przypadku gdy ocena zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, maja prawo do ubiegania si¢
o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania na podstawie zlozonego
u wychowawcy klasy wniosku najp6zniej 2 dni robocze po powiadomieniu;

2) wnioskujagcy o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej zachowania
zobowigzani sg do uzasadnienia wniosku;

3) uczen wystepujacy z uzasadnionym wnioskiem o podwyzszenie oceny zachowania
przedstawia wobec swojej klasy 1 w obecnosci wychowawcy argumenty,
wskazujgce na zasadno$¢ podwyzszenia oceny.

ODWOZLANIE OD UZYSKANEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
7 ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA UCZNIA

§ 63

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa (wewnatrzszkolnego systemu
oceniania) dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

. Pisemne zgloszenie zastrzezenia z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej
oceny, uczen przystepuje do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

. Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia i ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen przystepuje do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela, prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne z tej samej szkoly
lub zatrudnionego w innej szkole. W tym drugim wypadku odbywa si¢ to w porozumieniu
z dyrektorem tamtej szkoty.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

. Sprawdzian ma formg¢ pisemna i ustng z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania
fizycznego 1 zaje¢ artystycznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia, a zatwierdza
je przewodniczacy komisji po ich akceptacji przez pozostatych cztonkow komisji.
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10. Procedura ustalania oceny:

1) ustalenie oceny nastgpuje poprzez zaproponowanie jej przez nauczyciela, ktory
przygotowal zadania egzaminacyjne. W przypadku braku jej akceptacji przez
pozostatych nauczycieli — czlonkéw komisji, przewodniczacy przeprowadza
glosowanie nad propozycjami trzech nauczycieli — cztonkow komisji. W przypadku
braku rozstrzygnigcia przewodniczacy ustala oceng klasyfikacyjna, przychylajac si¢
do jednej z trzech réznych propozycji nauczycieli — cztonkdéw komisji;

2) sposob ustalenia oceny w wyniku przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego
wiedze i umiejetnosci ucznia odnotowuje si¢ w protokole egzaminacyjnym.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym Ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

15. Dyrektor szkotly, w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur prawnych przy ustaleniu
oceny zachowania w zakresie trybu ustalania tej oceny, powotuje komisj¢ w celu
ponownego ustalenia oceny zachowania ucznia w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Komisja, o ktorej mowa w ust. 15., ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

17.W wyniku przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania nie mozna
obnizy¢ uczniowi oceny wczesniej ustalone;.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokot, o ktérym mowa w ust. 18., stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

ZASADY PROMOWANIA UCZNIA I UKONCZENIA SZKOLY
§ 64

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotow okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 61. ust.14.

2. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

EWALUACJA SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
§ 65

1. W procesie ewaluacji biorg udzial: uczniowie, rodzice, nauczyciele.
2. Formy ewaluacji:
1) ankiety;
2) obserwacije;
3) analiza uwag, spostrzezen, wnioskow wszystkich podmiotow szkoty;
4) dyskusje;
5) analiza dokumentacji szkolnej.
3. Wszystkich zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania dokonuje rada pedagogiczna
do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY
§ 66

1. Szkota posiada sztandar oraz stosuje wlasny ceremonial szkolny.

Uczen ma obowigzek poznac¢ histori¢ szkoty i posta¢ jej patrona.

3. Uczen ma obowigzek szanowa¢ symbole szkoty, np. sztandar, kultywowac jej tradycje,
wzbogaca¢ ceremoniat i uroczystosci szkolne.

4. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym (galowym) strojem szkolnym
znaczenia $wiat panstwowych 1 szkolnych.

5. Uczen ma prawo 1 zaszczyt reprezentowac szkote w czasie obchoddéw rocznic, Swiat
panstwowych i oswiatowych.

6. Zaszczytnym prawem wzorowego ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym
szkoty.

7. Opiekuna pocztu sztandarowego wybiera rada pedagogiczna.

Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty.

9. Nowy poczet sztandarowy przejmuje sztandar od poprzednikéw na uroczystosci
absolutorium klas czwartych.

10. Uczniowie klas pierwszych kazdego roku szkolnego sktadaja na sztandar slubowanie.

no

©o

PIECZECIE SZKOLY
§ 67
1. Szkota uzywa nastepujacych podtuznych pieczeci o tresci:

XII Liceum Ogolnoksztalcace
im. Marii Sktodowskiej-Curie
61 — 719 Poznan
ul. Gen. Kutrzeby 8, tel./fax 8525 558
tel. 8524 834, Regon 0066132
NIP 778-11-74-418

XII Liceum Ogolnoksztalcace
im. Marii Sktodowskiej-Curie
ul. Gen. Kutrzeby 8, tel./fax 8525 558
61 — 719 Poznan
MIASTO POZNAN
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XII Liceum Ogolnoksztalcace
im. Marii Sktodowskiej-Curie
61-719 Poznan,
ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 8
NIP 209-00-01-440

. Pieczeci okraglych z godlem panstwowym 1 napisem w otoku: XII Liceum
Ogo6lnoksztatcace w Poznaniu

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH W SZKOLE
§ 68

. Administratorem danych osobowych wucznidéw 1 rodzicow/prawnych opiekunow
jest X1l Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie.

. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

. Liceum przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

. Pracownicy szkoty sa obowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych
zwyktych i szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

. Przepisow w ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic/prawny opiekun,
wyrazit zgod¢ na ujawnienie okre§lonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz. U. 2001 nr 112 poz. 1198 z pdzn. zm.)

§69

. Postanowienia statutu obowigzujg wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz
rodzicow/prawnych opiekunow.

. Postgpowanie w sprawie zmian statutu wszczyna si¢ na wniosek jednego z organdéw
liceum.

. Dyrektor szkoly kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu 1 upublicznia go na stronie internetowej szkoty.

. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach, ktore nie zostaty
ujete w statucie.

. Znowelizowany statut zostal uchwalony przez rade pedagogiczna w dniu 30.08.2024 r.
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