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PREAMBUtA

Statut szkoty jest podstawowym dokumentem regulujgcym najistotniejsze sprawy zwigzane z
funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalno$cig edukacyjng i pracg wychowawcza. Jest zbiorem
przepisow regulujgcym najistotniejsze sprawy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, jej
dziatalnoscig edukacyjng i pracg wychowawczg. Jest wzorem przepiséw regulujgcych strukture,
zadania i sposOb dziatania szkoty. Zawarte w niniejszym dokumencie regulacje sg zgodne z
prawem obowigzujagcym w Rzeczpospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujacy na terenie szkoty
nie moze pozostawac z nim w sprzecznosci.

ROZDZIAL |

Informacje o szkole

81

1. Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej Curie , zwane dalej “szkotg”, jest
publiczng szkotg ponadpodstawowg dla miodziezy.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 8 w Poznaniu.

3. XIl Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej Curie jest liceum czteroletnim dla
ucznidéw po szkole podstawowej, dziata na mocy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty, Ustawy z 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe oraz niniejszego statutu.

4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) ,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie w Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Poznaniu

2) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) ,szkole” lub ,liceum” — nalezy przez to rozumie¢ Xll Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Poznaniu,

5) ,zdalnym nauczaniu” — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie online (na odlegtos¢),
nauczanie hybrydowe.
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§2

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Poznan.
Siedzibg organu prowadzacego jest budynek Urzedu Miasta przy Placu Kolegiackim 17,
61- 41 Poznan.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty .
Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez Miasto Poznan.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okresla ustawa o finansach publicznych
i ustawa o rachunkowosci.

6. Szkota prowadzi rachunek dochoddéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Liceum gromadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

XII Liceum Ogodlnoksztatcgce
im. Marii Sktodowskiej-Curie
61— 719 Poznan
ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 8, tel./fax 8525 558
tel. 8524 834, Regon 0066132
NIP 778-11-74-418

XIl Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Marii Sktodowskiej-Curie
ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 8, tel./fax 8525 558
61 —719 Poznan

MIASTO POZNAN
XIl Liceum Ogodlnoksztatcgce
im. Marii Sktodowskiej-Curie
61-719 Poznan,
ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 8
NIP 209-00-01-440

2. Pieczeci okragtych z godtem panstwowym i napisem w otoku:

XIl Liceum Ogodlnoksztatcgce w Poznaniu.
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ROZDZIAL I

Cele i zadania szkoty

84

Szkota stawia sobie cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w podstawie

programowej liceum oraz ustanowione w przepisach prawa iwynikajgce ze szkolnego

programu wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, fizycznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia zgodnie z jego
potrzebami i mozliwosciami w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i Swiadectwa maturalnego, a takze do zycia we wspdétczesnym
Swiecie i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie;

wzbudzanie checi samoksztatcenia, a takze rozwijanie pasji i zainteresowan;
integrowanie wiedzy przedmiotowej z rdznych dyscyplin oraz ksztattowanie
umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce;

umozliwienie dokonania Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i zawodu;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za ojczyzne i postaw patriotycznych;
zapewnienie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
ksztattowanie postawy dbatosci o zdrowie i bezpieczeristwo, poszanowania zasad
wspotzycia spotecznego, w tym poszerzanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych
wspoiczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Szkota ksztattuje postawy antydyskryminacyjne i antyprzemocowe.

§5

Szkota realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote na jej terenie, a takze poza terenem szkoty w trakcie
wyjsé i wycieczek szkolnych;

realizuje programy nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania;
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4) zapewnia dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

5) zapewnia rozwdj osobistych zainteresowan oraz umiejetnosci zastosowania zdobyte;j
wiedzy w praktyce;

6) organizuje na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauke religii i/lub etyki oraz
zaje¢ edukacji zdrowotnej;

7) zapewnia opieke pedagogiczng, opieke pielegniarska, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w szczegblnosci uczniom z niepetnosprawnosciami;

8) rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym rozumieniu innych kultur;

9) uczy zasad promocji i ochrony zdrowia, zasad rozwoju osobistego i wspotzycia
spotecznego oraz zapobiegania wspdtczesnym zagrozeniom.

§6

1. Zadaniami szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym sa:
1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniéw;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.
2. Zadaniem szkoty jest realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw spotecznosci szkolnej.
3. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy®.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§7

1. Zadaniami szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg miedzy
innymi:
1) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniem majgca na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) podejmowanie dziatan stuzgcych zaspokajaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;
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4)

5)

6)

wspoétpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz organem
prowadzgcym szkote, a takze innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy w zakresie rozpoznania i dostosowania odpowiednich form pomocy;
ocena efektywnosci udzielanej pomocy po pierwszym okresie nauki i na koniec roku
szkolnego oraz podejmowanie dalszych dziatan z uwzglednieniem wnioskow
wyptywajacych z tej oceny;

udostepnianie na zyczenie rodzica lub petnoletniego ucznia dokumentacji dotyczacej
ucznia, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych
i udzielanego wsparcia.

§8

1. Zadaniami szkoty w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia sg

miedzy innymi:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

organizacja ksztatcenia specjalnego na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki oraz sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych;

organizacja zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz innych zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

integracja uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym;

przygotowanie do samodzielnosci w dorostym zyciu.

§9

Zadaniami Szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i religijnej sg miedzy innymi:

1)

2)

3)

zapewnienie integracji uczniom niebedgcym obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym;

wspomaganie uczniéw i ich rodzicow w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego;
poszanowanie zasad tolerancji narodowej i religijnej.
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§10
Sposobami realizowania zadan, o ktédrych mowa w § 6.-9. moga by¢:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) ustalenie przez dyrektora szkoty przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajacych;

3) petna realizacja programéw nauczania oraz dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zajeé do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4) stosowanie przez nauczycieli rdéznorodnych metod nauczania, w tym
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej;

5) indywidualizacja pracy na lekcji, w tym indywidualizacja zadan domowych,
sprawdzianow i prac klasowych;

6) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania;

7) pomoc w przygotowaniu ucznidw do reprezentowania szkoty w konkursach
i olimpiadach pozaszkolnych;

8) realizowanie Systemu Doradztwa Zawodowego;

9) udzielanie uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stosownej do rozpoznanych potrzeb poprzez:

a) biezacg prace z uczniem,

b) spotkania zespotéw nauczycieli uczacych i specjalistow oraz wypracowanie
zintegrowanych dziatan,

c) zajecia dodatkowe i specjalistyczne,

d) zindywidualizowang sciezke ksztatcenia,

e) warsztaty,

f) porady i konsultacje;

10) powotanie przez dyrektora szkoty zespotéw ds. opracowania Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (we wspotpracy z rodzicami lub petnoletnim uczniem) - kopie
dokumentu przekazuje sie rodzicom lub petnoletniemu uczniowi;

11) wypracowanie w ramach zespotu nauczycieli uczgcych i specjalistéw we wspotpracy
z rodzicami lub petnoletnim uczniem zakresu i sposobu dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, atakze zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania ucznia;

12) wdrazanie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych;

13) wdrazanie projektéw edukacyjnych, wychowawczych i spotecznych;

14) organizowanie wydarzen o charakterze patriotycznym, kulturowym i edukacyjnym
dla spotecznosci szkolnej i lokalnej;

15) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami zewnetrznymi;

16) omawianie na zajeciach z wychowawcg zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej
i religijnej;
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17) w przypadku grupy uczniéw zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w zajeciach

podtrzymujacych i rozwijajagcych poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowe;.

§11

Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie przez wszystkich pracownikéw szkoty o bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z §
38 oraz § 56;

cykliczne szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich
pracownikéw szkoty;

zapewnienie opieki uczniom w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych;

zapewnienie opieki uczniom w trakcie wyjs¢ i wycieczek szkolnych zgodnie
z procedurg organizacji wyjsc i wycieczek szkolnych;

monitoring wizyjny dziatajacy zgodnie z Regulaminem funkcjonowania monitoringu
w szkole;

dyzury nauczycieli w trakcie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty harmonogramem dyzuréw;

organizacje warsztatéw profilaktycznych dla uczniéw, rodzicédw i nauczycieli;
organizacje zaje¢ uzupetniajgcych z zakresu edukacji dla bezpieczeristwa, np. w formie
zaje¢ plenerowych, spotkan z pracownikami kluczowych instytucji bezpieczenstwa,
konkursow, itp.;

przeprowadzanie ankiet dotyczgcych bezpieczenstwa i ich analize;

10) powotanie przez dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego pracownikéw do

udzielania pierwszej pomocy oraz pracownikdw do wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji 0sob z budynku szkoty.

§12

Uwzgledniajgc zasady promocji i ochrony zdrowia, szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

w miare mozliwosci, dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych do
zasad higieny pracy umystowej;

ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w sposéb umozliwiajgcy uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;

utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
nieograniczony dostep do wody pitnej i Srodkdéw czystosci;

realizacje programoéw profilaktycznych we wspotpracy z roznymi instytucjami;
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6) edukacje zdrowotng w ramach zajeé¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci zaje¢ wychowania
fizycznego;

7) prelekcje specjalistéw skierowane do ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

8) dziatalnos¢ pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania, pedagoga szkolnego
oraz wychowawcow;

9) wdrazanie  Wewnatrzszkolnych  Procedur Bezpieczenstwa  wprowadzonych
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§13

Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania na
terenie szkoty oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej w miejscu
okreslonym w umowie o udzielanie swiadczen opieki zdrowotne;j.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi i z niepetnosprawnoscia.

Rodzice oraz petnoletni uczniowie uzyskujg informacje na temat zakresu opieki zdrowotnej
w szkole na pierwszym spotkaniu z wychowawca.

Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna nad uczniami moze by¢
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat.
Uczniowie przewlekle chorzy lub z niepetnosprawnosciami mogg byé objeci opieka
zdrowotng w szkole jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia
przed objeciem ucznia opieka.

Organizacje opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole okreslajg odrebne przepisy.

10
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ROZDZIAL 11l

Organy szkoty oraz ich kompetencje

§14
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
DYREKTOR SZKOtY
§15

1. Dyrektor Xll Liccum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Poznaniu, zwany
dalej , dyrektorem”, jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktdrym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow? ;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzone] przez Miasto Poznan;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Poznaniu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce
obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkdw organizacyjnych sprzyjajgcych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
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Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor szkoty po pierwszym okresie nauki i na zakoriczenie roku szkolnego przedstawia
radzie pedagogicznej informacje o dziatalnosci szkoty oraz wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

Zastepujgca osoba wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta z podpisu
o tresci: wz. dyrektora szkoty imie i nazwisko osoby zastepujgce;j.

RADA PEDAGOGICZNA
8§16

Rada Pedagogiczna XlI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie, zwana
dalej ,rada pedagogiczng”, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:
zatwierdzenia plandéw pracy szkoty, wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw,
eksperymentéw pedagogicznych, organizacji doskonalenia zawodowego, wnioskdw
o skredlenie ucznidow z listy ucznidw szkoty, ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw
z nadzoru pedagogicznego.

Rada pedagogiczna opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych, propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Na wniosek organu prowadzgcego, rada pedagogiczna przedstawia opinie o pracy dyrektora
szkoty, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna przedstawia
opinie o pracy dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli.
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Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego
opracowanego przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzgcego w trybie prac
nad budzetem Miasta Poznania.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepisow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§17

Samorzad Uczniowski Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Poznaniu, zwany dalej ,samorzadem uczniowskim”, tworzg wszyscy uczniowie szkoty,
a organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Reprezentantami ogétu ucznidw wybieranymi na dany rok szkolny s3g:

1) samorzady klasowe;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organu samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego, ktéry jest uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.
Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami, rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemoéw.
Bierze udziat w redagowaniu i wydawaniu gazetki szkolnej.
Szczegbtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela “opiekuna samorzadu”.
Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego mogg za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu przedstawienia swoich problemodw.
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RADA RODZICOW
§18

Rada rodzicéw XlI Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Poznaniu,
zwana dalej ,radg rodzicow”, jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét
rodzicow w danym roku szkolnym.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposédb
przeprowadzania wybordow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada rodzicow w ramach swoich kompetencji uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada rodzicéw opiniuje: program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, przedstawionych przez dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, projekt planu finansowego, zestaw .
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujacych
w szkole, prace nauczycieli.

Na wniosek dyrektora szkoty rada rodzicdw opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

Rada rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicow.

Rada rodzicow wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw.

Dokumentacja rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§19

Organy szkoty majg mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w odrebnych przepisach.

Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.

Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) koordynatorem wspodtdziatania organdéw szkoty jest dyrektor lub osoba wskazana
przez dyrektora;

2) spory pomiedzy organami rozstrzygane sg zgodnie z § 20;

3) wymiana informacji pomiedzy organami szkoty oraz informowanie na biezgco ogétu
spotecznosci szkolnej o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
moze odbywac sie poprzez:

a) zebrania rady pedagogiczne;j,
b) zebrania rady rodzicow lub ogdlne zebrania rodzicéw,
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4)

c) zebrania pracownikéw administracji i obstugi,
d) zamieszczanie informacji (decyzji) w ksiedze zarzadzen,
e) ogtoszenia na tablicy informacyjnej,
f) ogtoszenia i wiadomosci przesytane poprzez dziennik elektroniczny, poczte
stuzbowa,
g) ogtoszenia na stronie internetowej szkoty;
Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia oraz
modyfikacji i poprawy warunkéw do realizacji tych zadan z uwzglednieniem prawa
rodzicow do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danym
oddziale,
b) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,
c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow lub przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swego dziecka,
e) wyrazania i przekazywania organom szkoty opinii na temat pracy szkoty.

§20

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest

dazenie do jego rozstrzygania w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie

cztonkowie tych organdw.

2. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow,

dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora osoba podejmuje dziatania na pisemny wniosek

ktoregos z organéw bedacego strong sporu:

1)
2)

3)

prowadzi negocjacje w sprawie spornej;

przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor:

1)
2)

3)
4)

powotywany jest zespdt pojednawczy;

w sktad zespotu pojednawczego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego
z organow szkoty;

dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie negocjacyjnee,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gfosowania.
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4. Organy uczestniczgce w rozwigzywaniu sporéw zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

5. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowe;.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY

§21
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacyjny;

2) plan finansowy szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢;

4) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 22

1. Szkofa jest jednostka feryjna.

2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy .

3. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu z organami szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. W terminie do 30 wrzesnia osoba wyznaczona przez dyrektora publikuje na stronie
internetowej szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w dowolnym czasie w uzgodnieniu z samorzagdem uczniowskim i radg rodzicéw ustala
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych.

§23

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziaft.
W zaleznosci od liczby ucznidw i poziomu nauczania, klasy dzieli sie na oddziaty, ktorych
liczebnos¢ jest zgodna z wytycznymi organu prowadzgcego.
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W wyjgtkowej sytuacji (w trosce o dobro ucznia) liczba oséb w oddziale moze by¢
zwiekszona.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne realizowane pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

Szkota organizuje, w miare potrzeb i mozliwosci, zajecia: dodatkowe, rewalidacyjne —
wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajgce  zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu ksztattowania aktywnosci i kreatywnosci
uczniow, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ wymienionych w ust. 6 i w czasie przerw miedzy
tymi zajeciami odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Zajecia  edukacyjne odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ okresSlonych w odrebnych przepisach
realizowanych w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespofach,
indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych, programéw
autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, zaje¢ zdalnych dopuszcza sie
prowadzenie zajeé edukacyjnych w innym wymiarze.

§24

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych
w innym trybie.

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) organizacje zajeé edukacyjnych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;
2) przydziat zaje¢ dodatkowych nauczycieli;

3) oddziaty klasowe i wychowawstwa klas;

4) kalendarz na dany rok szkolny;

5) zebrania z rodzicami, konsultacje i dni otwarte szkoty;

6) godziny pracy szkoty;

7) godziny pracy specjalistéw;

8) godziny pracy biblioteki;

9) harmonogram dyzurdw nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami;
10) harmonogram uroczystosci szkolnych;

11) zespoty przedmiotowe;

12) zespoty problemowo-zadaniowe;

13) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;

17



{35

Statut
XII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Poznaniu

14) zestawy programow nauczania, podrecznikdw szkolnych, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych dla danego oddziatu klasy;

15) ocenianie wewnatrzszkolne, wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny;

16) opiekundw sal;

17) plan nadzoru pedagogicznego;

18) schemat organizacyjny pracownikow.

. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdlnych oddziatdw, grup oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotdw i ucznidw.

. Szczegbtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

PRZEBIEG | ORGANIZACJA REKRUTACIJI DO SZKOtY

§25

. Do liceum przyjmowani sg uczniowie w toku postepowania rekrutacyjnego okreslonego

odrebnymi przepisami.

. O przyjeciu ucznia do szkoty po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego decyduje

dyrektor, biorgc w szczegdlnosci pod uwage:
1) liczbe uczniéw w klasie;
2) swiadectwo ukoriczenia klasy programowo nizszej oraz odpis arkusza ocen wydany
przez szkote, z ktérej uczen odchodzi;
3) wyniki egzaminéw sprawdzajacych w przypadku ucznia zmieniajgcego przedmiot
realizowany w zakresie rozszerzonym.

. O przeniesieniu ucznia do klasy rownolegtej decyduje dyrektor po zasiegnieciu opinii

wychowawcy klasy i nauczycieli przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
biorgc w szczegdlnosci pod uwage:
1) liczbe uczniéw w danej klasie;
2) wyniki egzamindw sprawdzajacych w przypadku ucznia zmieniajgcego przedmiot
realizowany w zakresie rozszerzonym.

. Egzamin sprawdzajgcy, o ktérym mowa w ust.2 i ust. 3 przeprowadza sie w formie pisemnej,

a w przypadku jezyka obcego — pisemnej i ustnej. Obejmuje on caty zakres materiatu
zrealizowanego w klasie, do ktdrej uczen ubiega sie o przyjecie

§ 26

. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajeé klasowo-

lekcyjnych oraz w grupach miedzyoddziatowych.

. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane poza terenem szkoty.
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3. Nauczyciele sprawujacy opieke podczas zaje¢ obowigzkowych poza terenem szkoty sg
zobowigzani doprowadzi¢ mifodziez na zajecia organizowane poza siedzibg szkoty
i odprowadzi¢ mtodziez z powrotem do szkoty po odbytych zajeciach.

4. Uczniowie realizujgcy obowigzkowe zajecia poza terenem szkoty sy zobowigzani
samodzielnie dotrze¢ z domu do miejsca, w ktéorym odbywaja sie zajecia (gdy zajecia s3
pierwszymi w danym dniu rozktadu zaje¢ edukacyjnych) i do domu po zakonczonych
zajeciach (gdy zajecia sg ostatnimi w danym dniu rozktadu zaje¢ edukacyjnych uczniéw).

5. Podanie o ewentualng zmiane grupy zaje¢ klasowo-lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru
z wychowania fizycznego sktada sie:

1) w przypadku klas pierwszych do 10 wrze$nia danego roku szkolnego;

2) w przypadku klas programowo wyzszych do 30 czerwca biezgcego roku szkolnego na
kolejny rok;

3) w wyjatkowych sytuacjach z powoddéw zdrowotnych w trakcie roku szkolnego.

§ 27

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w ciggu 7 dni od dnia
ztozenia przez rodzica/ petnoletniego ucznia opinii od lekarza.

3. Zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki obowigzuje od dnia
ztozenia opinii lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

4. Wydana przez dyrektora szkoty decyzja o braku mozliwosci uczestniczenia w zajeciach
wychowania fizycznego lub w zajeciach informatyki zwalnia ucznia z uczestnictwa w wyzej
wymienionych zajeciach, a w dokumentacji przebiegu nauczania w miejsce oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” albo “zwolniona”.

§28

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
w ciggu 7 dni od dnia ztozenia przez rodzica lub petnoletniego ucznia opinii od lekarza.

3. Zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
obowigzuje od dnia zfozenia opinii lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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Wydana przez dyrektora szkoty decyzja o zwolnieniu ucznia z wykonywania ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego.

§29

1. Uczen z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera moze by¢ zwolniony z drugiego
jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zwolnienie obowigzuje do korica ksztatcenia w szkole.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” albo
“zwolniona”.

§30

1. Szkota organizuje zajecia religii i/lub etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii i etyki jest wola wyrazona przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Wola udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, ale moze byé odwotana.

§31

1. Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.
2. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy.

§32

1. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego, wychowania fizycznego, religii, etyki, ktore nie sg pierwszymi lub ostatnimi
w danym dniu rozktadu zajeé¢ edukacyjnych, uczen zobowigzany jest do przebywania
w czasie trwania tych zaje¢ w bibliotece szkolnej.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece szkolnej przejmuje nauczyciel
bibliotekarz.
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§33

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie wyjs$é grupowych uczniow.

. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac¢ sie takze

w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa

i turystki okreslajg odrebne przepisy.

8§34

1. Dyrektor moze udzieli¢ uczniowi zgody na indywidualny program lub tok nauki.

2. Dyrektor wydaje decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

. Dyrektor wyznacza nauczyciela opiekuna ucznia, ktéremu zostat przyznany indywidualny

program lub tok nauki.

. Indywidualny program lub tok nauki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Szkota we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng iinnymi

instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidéw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele w toku biezgce]j pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania

u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia oraz doborze form i metod pracy do
potrzeb i mozliwosci tego ucznia.

. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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srédrocznej i rocznej dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

. Ocena efektywnosci, o ktérej mowa w ust. 7, zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem

odpowiednio w drugim okresie lub kolejnym roku nauki.

. W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo dostepu do dokumentacji
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym oddziale
klasowym jest wychowaweca lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych,
w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

Organizacje nauczania indywidualnego, ksztatcenia specjalnego oraz udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§36

Szkota ma prawo do typowania ucznidow szczegdlnie uzdolnionych do réznych form pomocy

sty

pendialnej udzielanej przez dziatajace fundacje krajowe i zagraniczne.

§37

. Szkota przyjmuje studentdw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.

. Szkota podejmuje indywidualng wspodtprace z wybranymi uczelniami wyzszymi w celu

organizacji réznych form zaje¢ edukacyjnych w uczelni lub w szkole macierzystej na
podstawie porozumienia.

. Szkota podejmuje indywidualng wspodtprace z instytucjami zagranicznymi miedzy innymi

dotyczacg wymiany mtodziezy na podstawie porozumienia.

. Szkota podejmuje indywidualng wspétprace z innymi szkotami tego samego typu w celu

wymiany doswiadczen.
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§38
1. Szkota zapewnia bezpieczernstwo ucznidow oraz ochrania ich zdrowie i zycie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie zaje¢ pod opieka nauczycieli,

c) w miare mozliwosci uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajec
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

d) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

2) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:

a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
b) w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie wtasciwym stuzbom autokarow
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej,
c) zaopatrzenie ucznidw w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualne;j
W czasie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.
2. W budynku szkoty zapewnia sie:
1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach oraz coroczne praktyczne sprawdzenie ewakuacji;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wtasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych wzbroniony
jest dostep osobom nieuprawnionym;
4) zabezpieczenie schodéw balustradami z poreczami;
5) wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej w odpowiedni sprzet;
6) wyposazenie w apteczki: pokoju nauczycielskiego, sali gimnastycznej, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, pracowni fizycznej, chemicznej, biologicznej.
3. Wejscie na teren szkoty zabezpiecza sie w sposdb uniemozliwiajgcy przebywanie na terenie
0sOb nieuprawnionych.
4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;
3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizacyjnych poszczegdlnych przedmiotow;
4) zapoznawaniu z wewnatrzszkolnymi procedurami bezpieczenstwa wprowadzonymi
zarzgdzeniem dyrektora szkoty;
5) prowadzeniu zajec profilaktycznych, w tym takze we wspotpracy z innymi instytucjami;
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6) przeprowadzaniu ankiet dotyczgcych bezpieczenstwa;
7) umieszczaniu w pracowniach regulamindéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych.

§39

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Sposéb funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w szkole wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 40

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego. Przygotowaniu uczniéw do:

1) sporzadzania bilansu wtasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe;

2) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

3) korzystania ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

4) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nich obowigzujgcych, w kontekscie wyborow zawodowych;

5) rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

6) prowadzenia do sporzadzania aplikacji zawodowej, prowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikoéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz szkotami
wyzszymi.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) nazajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w 4-letnim cyku
ksztatcenia;

2) na zajeciach z wychowawcg;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

. Nauczyciel prowadzgcy doradztwo zawodowe na kazdy rok szkolny opracowuje program

realizacji doradztwa zawodowego do 30 wrzesnia.

. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

. Podmiotami wspétpracujgcymi ze szkotg w realizacji doradztwa zawodowego s3:

1) centrala ksztatcenia zawodowego;

2) poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

3) instytucje rynku pracy;

4) uczelnie wyzsze.

WOLONTARIAT
§41

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkotfa realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.
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4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:
1) nawigzuje wspétprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami
i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicéw;
3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd ucznidw przez szkote.
5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
6. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze uchwaty
sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidow w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosc.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§42

1. Biblioteka szkolna jako centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. To pracownia szkolna, stuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, celdw dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy, w tym wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz
wiedzy o regionie. Uzytkownikami biblioteki s3 uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwotywac sie do zasobéw biblioteki
szkolnej i wspdtpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i swiadomego wyszukiwania. Do zadan
biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) zaspakajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oséb korzystajgcych z biblioteki;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz pogtebianie
w nich nawykdéw czytania i uczenia sie;

4) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

5) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

6) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

3. Biblioteka szkolna sktada sie z :
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1) wypozyczalni literatury pieknej, lektur szkolnych, ksigzek popularno-naukowych, gier
zespotowych oraz multimedidw;

2) kacika czytelniczego wraz z podrecznym ksiegozbiorem;

3) stanowisk komputerowych dla uczniéw;

4) stanowiska komputerowego nauczyciela bibliotekarza.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

5. Biblioteka umozliwia realizacje podstawowych funkcji do ktérych nalza:

1) funkcja ksztatcgco-wychowawcza polegajaca na:
a) rozbudzaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng
oraz indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw,
b) przygotowaniu do korzystania z réinych Zrddet informacji, w tym Zrédet
multimedialnych,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) udzielaniu pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) funkcja opiekunczo-wychowawcza polegajgca na:
a) wspodtpracy z nauczycielami w rozpoznawaniu uzdolnien uczniow,
b) pomocy uczniom w ich poszukiwaniach czytelniczych,
c) udzielaniu pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
3) funkcja kulturalno-rekreacyjna polegajaca na:
a) wskazaniu aktywnego odbioru kultury,
b) wspieraniu prac majacych na celu wyréwnanie réznic w intelektualnym
i kulturalnym rozwoju mtodziezy z réznych $rodowisk spotecznych,
C) zapewnieniu pomocy uczniom przygotowujgcym programy artystyczne.

6. Biblioteka wspétpracuje z uczniami, pracownikami szkoty, radg rodzicéw, instytucjami
kulturalno-oswiatowymi, uczelniami wyzszymi i innymi bibliotekami w zakresie:

1) wzbogacania zbioréw wypozyczalni i zbiorow multimedialnych;

2) inspirowania uczniéw do rozwijania zainteresowan, ksztattowania ich kultury
czytelniczej i pogtebiania wiedzy multimedialnej;

3) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, np. poprzez organizowanie konkurséw
szkolnych i pozaszkolnych, wystaw czytelniczych;

4) gromadzenie i aktualizowanie informacji o ofercie uczelni wyzszych i policealnych
szkdt zawodowych (broszur, publikacji, ulotek, termindw dni otwartych uczelni i szkét);

5) prowadzenie wizualnej informacji i popularyzacji czytelnictwa;

6) gromadzenie materiatéw na temat olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz
materiatow potrzebnych uczniom przygotowujgcych sie do nich;

7) przyjmowanie daréw w postaci ksigzek.
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7. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego

planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakorczeniu.

8. Uczniowie zapisani sg do biblioteki z poczatkiem roku szkolnego, za$ nauczyciele i pozostali

pracownicy zapisywani sg indywidualnie.

9. Przed zakonczeniem nauki w szkole czytelnik rozlicz sie z bibliotekg ze wszystkich bedgcych

na jego koncie wypozyczonych materiatow i otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie.

10. W wypozyczalni stosuje sie wolny dostep do poétek.

11. Kopiowanie tekstéow dozwolone jest po uprzednim uzgodnieniu z bibliotekarzem

dyzurujacym.

12. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

8§43

1. Do realizacji celdw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;
2) gabinet psychologa i pedagoga;

3) biblioteke;

4) sale teatralng i muzyczng;

5) boisko i hale sportowsg;

6) sale gimnastyczng,

7) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8) szatnie;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

10) bufet;

11) archiwum;

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

2. Do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota posiada 14 sal lekcyjnych

z niezbednym wyposazeniem.

ZDALNE NAUCZANIE

§ 44

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty dla bezpieczenstwa zdrowia

uczniéw i pracownikow, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania.

2. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjy i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okre$lone w punktach 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach Rozporzadzenia MENiIS z dn. 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.
U.z2020r., poz.1604 oraz z 2024 r. poz. 933).

3. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 2, na okres powyzej 2 dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$é sg organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawcze;.

7. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela na odlegtos¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

9. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania;
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2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajeé oraz tygodniowego rozktadu zajec.

Wsréd uczniow szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsytana przez
wychowawcow ankieta z pytaniami dotyczagcymi dostepu do komputeréw oraz ich
wyposazenia. Wzdr ankiety opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.

Celem badania ankietowego, o ktéorym mowa w ust. 11 jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez ucznidow sprzetu informatycznego oraz systemdéw operacyjnych, co
pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programéw, platform
edukacyjnych i tym podobnych.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami ucznia badz petnoletnim uczniem zasady jego uczestnictwa w lekcjach online.
Lekcje odbywajg sie z wykorzystaniem nastepujacych metod prowadzenia zajeé zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy Google for Education;

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkébw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej
platformie;

3) taczong — w ktérej prace rdwnolegty taczy sie z praca roztozong w czasie;

4) konsultacyjng — nauczyciel po zadaniu zadan jest dostepny online dla uczniéw.

Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy Google for Education. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu powinno zostac przez
ucznia niezwtocznie zmienione.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak
i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczeristwa i higieny pracy przy komputerze
lub innym urzadzeniu multimedialnym.

Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem sSrodkédw komunikacji na odlegtosé
(MobiDziennik, platforma Google for Education), informacje o zadaniach z terminem ich
wykonania/przestania, nie krotszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposéb, aby uczniowie
mieli mozliwo$é wykonania ich w warunkach pracy zdalne;j.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia lekcji online na zywo.

Logujac sie na platforme Google for Education uczniowie potwierdzajg w ten sposdb
uczestnictwo w zajeciach.

Do opisywania frekwencji w e-dzienniku stuzy w czasie edukacji na odlegtos¢ specjalne
oznakowanie, wprowadzone przez administratoréw MobiDziennika.

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu i dostepu do Internetu.
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Dyrektor powotuje zespot do spraw zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetno$ciami informatycznymi
oraz metodycznymi.
Zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach prowadzonego
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 20, jest weryfikowanie materiatéw udostepnionych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych
komunikowania uczniom celdw zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania uczniéw w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania.
Dyrektor prowadzi obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz w trybie
doraznym.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonanie zadania, w szczegélnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecia wykonanej pracy, nagranie, itp.);

2) wypracowanie;

3) udziat w dyskusji online, wypowiedz na forum klasy;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty;

5) rozwigzywanie quizow, testow, itp.;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela;

7) odpowiedz ustng;

8) kartkéwki i sprawdziany.
Wszystkie prace, ktdre nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie.
Nauczyciel moze wymagaé od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub prosié
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej jako zdjecie przestane
drogg elektroniczna.
Uczed ma mozliwo$é poprawiania ocen otrzymanych za zadania wykonane w czasie
zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Nauczyciele majg obowigzek udzielania doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki sposéb
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposdb.
Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci ucznia.
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33. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym terminie, nauczyciel wysyta

przypomnienie o koniecznos$ci wywigzania sie z obowigzkow.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§45

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;
2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) nauczyciel bibliotekarz;

6) doradca zawodowy.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1.
2.

1) gtéwny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) specjalista ds. administracyjnych;
4) specjalista ds. ptac;

5) wozni;

6) konserwator;

7) sprzataczki;

8) pracownik do prac lekkich.

WICEDYREKTOR
§ 46

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora od 12 oddziatéw klasowych.
Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty i ich zmian.

. Wicedyrektor petni biezgcy nadzdér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkdw motywacyjnych dla
nauczycieli;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdd i odznaczen dla nauczycieli;
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4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzagdkowych.

4. Obowigzki i kompetencje wicedyrektora okresla dyrektor, w szczegdlnosci do jego zadan

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynacja projektéw nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, plandéw pracy szkoty w czesci
dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej, tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych, kalendarza szkolnego i miesiecznych harmonograméw
pracy;

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem informacji o dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty, w tym analizy wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz
loséw absolwentow;

sprawowanie nadzoru nad opracowaniem projektéw innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

propozycja przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
dydaktycznego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach nad nauczycielami;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym, realizowanie zadan zwigzanych z oceng ich pracy;

koordynowanie dziatalnosci wychowawczej szkoty, w tym szczegdlnie pracy
wychowawcdédw oddziatéw, samorzadu szkolnego oraz organizacji mtodziezowych
dziatajgcych w szkole;

nadzorowanie organizacji imprez szkolnych, wycieczek mtodziezy, obozéw naukowych,
wyjazddw zagranicznych i wyj$é na zajecia pozaszkolne;

nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczestwem i higieng pracy;

10) koordynowanie wspodtpracy ze sSrodowiskiem;

11) zastepowanie dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

12) wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci.

5. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscia i prawidtowoscig dokumentacji przebiegu

nauczania, wychowania i opieki szkoty.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.
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NAUCZYCIELE

§47

1. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 45 ust. 2, realizuje dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada

za jakosc jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania

opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu

dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

realizowanie programoéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajeé organizowanych przez
szkote, a w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdw,

c) udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi poszkodowanemu i informuje
o wypadku dyrektora szkoty,

d) przestrzeganie obowigzujgcych regulamindw, procedur, zasad organizacji
wyjsé i wycieczek szkolnych i innych przepiséw o organizacji pracy szkoty oraz
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw szczegdlnych uzdolnien, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz przyczyn
pojawiajgcych sie problemdéw;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidw;
wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemdéw edukacyjnych, a takze probleméw
osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet

i wyposazenie.

4. Nauczyciel przedmiotow ogoélnoksztatcgcych, o ktdrym mowa w § 45. ust. 2 pkt 1, wykonuje

swoje zadania w nastepujacy sposob:
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1) opracowuje rozktady materiatu na cykl ksztatcenia i co roku je modyfikuje
w poszczegblnych oddziatach klasowych z danego przedmiotu w formie
elektronicznej i umieszcza je w dzienniku elektronicznym;

2) realizuje zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na cel poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych mtodziezy;

4) realizuje zajecia dydaktyczne i opiekuricze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

5) organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw;

6) starannie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

7) ustala w zespole nauczycieli danego przedmiotu zestaw programdéw nauczania oraz
materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych z zakresu ksztatcenia ogdlnego badz
rozszerzonego dla danego oddziatu;

8) informuje na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
obowigzujgcych dla wszystkich oddziatdw poszczegdlnych klas;

9) systematycznie kontroluje i ocenia wiadomosci oraz umiejetnosci uczniow;

10) uzasadnia ustalong ocene na wniosek ucznia lub jego rodzicéw w trybie okreslonym
w ocenianiu wewnatrzszkolnym:;

11) udostepnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw;

12) pracuje z uczniami wymagajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
biezgcej pracy na lekcji oraz w ramach przydzielonych zaje¢;

13) aktywnie petni state dyzury w czasie przerw zgodnie z harmonogramem dyzuréw oraz
dyzuréw doraznych w ramach przydzielonego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

14) bierze udziat w zebraniach rady pedagogicznej i zespotéw oraz komisji powotanych
w szkole;

15) zdobywa stopnie awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

16) zdobywa wiedze i umiejetnosci na konferencjach metodycznych, kursach, szkoleniach,
studiach podyplomowych oraz w ramach samoksztatcenia;

17) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, doradcow
metodycznych osrodkdw doskonalenia nauczycieli;

18) opiekuje sie nowym lub poczatkujagcym nauczycielem podejmujacym prace w szkole
poprzez tworzenie atmosfery zyczliwosci i wzajemnego zaufania;

19) wykonuje polecenia dyrektora szkoty w tym wynikajgce z zalecen organu
prowadzgcego i nadzorujgcego szkote ;

20) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

21) uczestniczy w pracach komisji rekrutacyjnej;
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22) organizuje w razie potrzeby pomoc kolezeriskg uczniom;

23) wspotpracuje ze specjalistami;

24) wdraza ucznidw do systematycznej pracy, wyrabia u uczniéw nawyk samooceny,
odpowiedzialnosci i dyscypliny wewnetrznej;

25) zacheca ucznidow do aktywnosci fizycznej i dbatosci o zdrowie.

. Nauczyciel zobowigzany jest do ewaluowania wfasnej pracy i wzbogacania wtasnego

warsztatu pracy oraz statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy iumiejetnosci
pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

. Nauczyciel realizuje w ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia inne zajecia

i czynnos$ci  wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce zainteresowania i potrzeby uczniow.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

WYCHOWAWCA

§48

. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktyczne;j
z wychowankami;

2) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wiaczanie rodzicéw w realizacje programdéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczedstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, specjalistow, a takze wyspecjalizowanych w
tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych pisemnie przez rodzicow i ucznidw, a po
sprawdzeniu ich zasadnosci dyrektor szkoty podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku;

2) w wyniku decyzji dyrektora szkoty podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

3) zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Wychowawca wykonuje zakres zadan nauczyciela przedmiotdw ogdlnoksztatcacych,

zgodnie ze sposobami okreslonymi w § 47 ust. 4, a ponadto:

1) pisemnie opracowuje tematyke zaje¢ z wychowawcg w formie elektronicznej
i umieszcza jg w dzienniku elektronicznym;

2) starannie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

3) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicow danego oddziatu
o wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) informuje na poczatku roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach itrybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i ustalania
z zespotem klasowym ocen zachowania w oparciu o obowigzujgce kryteria;

5) koordynuje zintegrowane dziatania zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w miare mozliwosci zaprasza na zajecia z wychowawcy prelegentdw reprezentujgcych
rézne dziedziny zycia (za zgoda dyrektora szkoty);

7) organizuje w razie potrzeby pomoc kolezenskg uczniom w porozumieniu
z nauczycielem danego przedmiotu;

8) poznaje warunki bytowe (socjalne) uczniow;

9) integruje zespot klasowy.
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§49

Sposoby i formy wykonywania zadan, o ktéorych mowa w § 47 ust. 4 oraz § 48 ust. 7,
dostosowuje sie do potrzeb uczniéw poprzez:

1) obserwacje pedagogiczng;

2) analize osiggnied ucznidw;

3) uwzglednienie wiedzy i umiejetnosci uczniéw nabytych na poprzednich etapach
ksztatcenia;

4) uwzglednienie stopnia realizacji podstawy programowej na poszczegdlnych
poziomach nauczania;

5) uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan uczniow;

6) zasiegniecie opinii rodzicow w sprawie naptywajgcych ofert wyjs¢ i wycieczek
szkolnych, projektéw edukacyjnych, itp.

§50

1. W celu realizacji zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2, nauczyciele wspdtpracuja
w zespotach.

2. Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor szkoty, z uwzglednieniem warunkéw i trybu ich
tworzenia, okreslonych w odrebnych przepisach.

PEDAGOG, PSYCHOLOG | PEDAGOG SPECJALNY
§51

1. Do zakresu zadan pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego, o ktérych mowa
w § 45. ust. 2 pkt 2, 3i 4, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow (w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty);

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W ramach realizacji swoich zadan, pedagog i psycholog szkolny Scisle wspotpracujg
z whasciwg miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny mogg wspotpracowaé w realizacji swoich

zadan z innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom, z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi
podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspodtdziatanie.

. Zakres zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa okreslajg odrebne przepisy.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 52

. Nauczyciel bibliotekarz, o ktérym mowa w § 45. ust. 2 pkt 5, organizuje prace biblioteki jako

interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekunczg szkoty.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réoznorodnych zrodet informacji;

c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnied poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych;

e) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
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f)

g)

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa rozwijajgcych
wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng (wystawy, konkursy, imprezy czytelnicze);
doskonalenie warsztatu pracy oraz zdobywanie stopni awansu zawodowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbioréw;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczefstwa uczniom:

a)

b)

c)
d)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen moggcych zagraza¢ bezpieczeristwu ucznidéw i pracownikow;
stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarn domowych;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidéw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

DORADCA ZAWODOWY

§53

Do zadan doradcy zawodowego, o ktérym mowa w § 45 ust. 2 pkt 6, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, w tym mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw, oraz zaplanowanie sposobdéw ich realizowania poprzez

doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) prowadzenie preorientacji zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu oraz wspieranie ich w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI

§54

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o fad i czystosc.

. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw

na zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy — Kodeks Pracy

i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

. Za powierzone im zadania odpowiadajg przed dyrektorem szkoty.
. Pracownicy administracji podlegajg ocenie dyrektora szkoty zgodnie z ustalonym

regulaminem.

. Pracownicy administracji i obstugi s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej.
. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczeristwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow BHP;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantéw w szkole;
4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa;

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikdéw o ktérych

mowa w ust. 1 ustala dyrektor.

§ 55

Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych

nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.
BEZPIECZENSTWO
§ 56
1. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci
poprzez:

41



Statut
XII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Poznaniu

1) przestrzeganie przepiséw BHP na zajeciach edukacyjnych, w czasie przerw
miedzylekcyjnych, wyjs¢ i wycieczek edukacyjnych, regulaminéw pracowni iinnych
dokumentéw wymienionych w ust. 2;

2) reagowanie na przejawy niewtfasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
uczniow;

3) zgtaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczerstwa
uczniow;

4) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia i niezwtoczne zgtoszenie
0 zagrozeniu dyrektorowi;

5) odpowiedzialne petnienie dyzuréw;

6) monitorowanie oséb wchodzacych na teren szkoty;

7) dbanie o tad i porzgdek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidw ze szkoty;

8) ograniczenie wejscia na teren szkoty osobom nieuprawnionym.

. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla zasady postepowania dotyczace zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym:
1) Procedury organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
2) Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego;
3) Wewnatrzszkolne procedury bezpieczenstwa w szkole;
4) Polityke Bezpieczenstwa Informacji;
5) Regulamin Dotyczgcy Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci,
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,

3) nieograniczony dostep do wody pitne;j,

4) dostep do srodkéw czystosci.

Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajgcym na jej terenie lub poza nim podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkédw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek okresla odrebny regulamin.

Rodzice sg zobowigzani powiadomié wychowawce o chorobach dziecka, o ile mogg one
mie¢ wptyw na jego stan podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym podczas
wycieczek. Wychowawca jest zobowigzany do przekazania takiej informacji pielegniarce
szkolnej oraz uczagcym danego ucznia nauczycielom.

Podczas przerw uczniowie przebywajg pod opiekg nauczyciela petnigcego dyzur.

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow w szkole okresla regulamin pefnienia
dyzuréw.
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W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniem,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej zabrania sie:

1) wprowadzania na teren szkoty osdb trzecich spoza szkoty bez wczesniejszej zgody
dyrektora, wicedyrektora lub wychowawcy;

2) nagrywania dzwieku, filmowania i fotografowania na terenie szkoty bez zgody
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela;

3) rozwigzywania konfliktdw drogg przemocy fizycznej, stosowania samosgdow;

4) posiadania i uzywania na terenie szkoty alkoholu, papieroséw, e-papieroséw,
narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych, ostrych narzedzi, petard, rac, substancji
trujgcych i innych przedmiotéw, ktére mogtyby byé uzyte w celu zastraszania,
uszkodzenia ciafa itp.

W celu zapewnienia bezpieczedstwa uczniom pracownicy szkoty majg prawo do
kontrolowania oséb wchodzgcych i przebywajgcych na jej terenie. Wejscie do szkoty
uczniom i pracownikom umozliwia uzycie karty magnetyczne;.

Ze wzgledu na bezpieczeistwo ucznidw nauczyciele majg obowigzek punktualnie
rozpoczynac i konczy¢ lekcje.

Uczen niepetnoletni nie moze samodzielnie opusci¢ szkoty w czasie trwania jego
planowanych zajeé. Uczen nie moze bez zezwolenia nauczyciela opuscic sali.

W szkole co roku przeprowadza sie prébng ewakuacje, uwzgledniajac ponizsze zasady:

1) w celu prawidtowego przebiegu tych dziatan dyrektor powotuje nauczyciela
odpowiedzialnego za ich prowadzenie;

2) wychowawcy oddziatéw zapoznajg ucznidw z zasadami ewakuacji obowigzujgcymi
w szkole.

Budynek i teren szkolny objete s3 nadzorem kamer (szczegétowe zasady funkcjonowania
systemu monitoringu wizyjnego okresla regulamin).
Podstawowe zasady funkcjonowania monitoringu:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora do
7 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu;

6) miejsca objete monitoringiem sg oznakowane tabliczkami informacyjnymi.

Szkota dba o dostep do Internetu. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w szkole
okresla regulamin korzystania z Internetu.

W hali sportowej, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed
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rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowg organizacje pracy, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.

19. Przed udziatem ucznia w zawodach sportowych nauczyciel ma obowigzek uzyskaé pisemna
zgode rodzicéw. Jest ona réwnoznaczna z brakiem wiedzy rodzicéw o przeciwwskazaniach
zdrowotnych do udziatu dziecka w zawodach. Zgody przechowuje nauczyciel wychowania
fizycznego do korica roku szkolnego.

20. Zapewnienie bezpieczeristwa w czasie pandemii regulujg odrebne przepisy i procedury.

21. Szkofa stosuje przyjete standardy ochrony matoletnich.

ROZDZIAL VI

Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy, postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wskazanie mocnych i stabych stron ucznia po kazdej formie sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informac;ji
w formie ustnej lub pisemnej po kazdej odpowiedzi ustnej i oddaniu pracy pisemnej
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.
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10.

§ 58

. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, a uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koricowej.

. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie w drugim tygodniu stycznia kazdego roku

szkolnego, a w przypadku pokrycia sie tej daty z terminem ferii zimowych, klasyfikacje
$rdédroczng przeprowadza sie przed rozpoczeciem ferii.

. Klasyfikacje roczng i koncowa ucznidw przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu zajec

edukacyjnych drugiego okresu roku szkolnego.

. Podstawg ustalania w szkole s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidéw, rodzicéw i dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania

poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci

na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do 15 wrzesnia) informujg uczniéw oraz rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
o warunkach i procedurach uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie ustalonej z rodzicami.

. Informacje wymienione w ust. 7 sg udostepniane w formie elektronicznej w dzienniku

elektronicznym w plikach szkoty oraz w wersji papierowej w bibliotece szkolnej.

. Wychowawca oddziatu klasowego na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzesnia)

informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocgy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 10,
dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania;

2) zadawania prac domowych;

3) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie 10 dni
roboczych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg wedtug ponizszych
zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice majg dostep do ocenionych prac pisemnych swoich dzieci w terminie
ustalonym z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu lub w czasie konsultacji
i zebran z rodzicami;

3) uczen i jego rodzice majg prawo do wykonywania zdjeé, kserokopii ocenionych
pisemnych prac ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a na zajeciach wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele danego przedmiotu,
natomiast ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym i uczniéw, ocenianego ucznia, a ocena ta
jest ostateczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie podczas zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej
niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Oceny biezgce i klasyfikacyjne ustala sie w sposdéb uwzgledniajacy nastepujgce sktadniki:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
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2) rozumienie materiatu programowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zajeé edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 19 pkt 1-5, a za
negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 19 pkt 6.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje
promocje z wyréznieniem.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu co najmniej wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu roku szkolnego.
Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng uwzgledniajgc réznorodne formy kontroli
poziomu wiedzy i umiejetnosci:
1) z co najmniej trzech ocen biezacych, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1
godziny tygodniowo;
2) z co najmniej trzech ocen biezgcych, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2
lub 3 godzin tygodniowo;
3) z co najmniej pieciu ocen biezgcych, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 4
i wiecej godzin tygodniowo.
Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom i uczniom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
Na wniosek rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne oceny s$rédroczne i roczne z danego przedmiotu lub
kryteridw oceny zachowania.

WEWNATRZSZKOLNE BIEZACE OCENIANIE

§ 59

. Prace pisemne moggq przybiera¢ forme:

1) sprawdzianu pisemnego (sprawdzianu, pracy klasowej):
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a) obejmujgcego dowolny zakres tresci przeprowadzanych z catym oddziatem,
pisany przez co najmniej 1 godzine lekcyjng,

b) obowigzkowego dla wszystkich ucznidw (w przypadku nieobecnosci ucznia —
zaliczonego w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela w ciggu dwdch
tygodni od powrotu ucznia do szkoty),

c) ocenionego i udostepnionego uczniom przez nauczyciela w ciggu 10 dni
roboczych (w przypadku niedyspozycji nauczyciela badz ferii termin ten zostaje
przesuniety o czas absencji lub okres swiat),

d) w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej lub innej
niesatysfakcjonujgcej ucznia oceny — poprawionego dobrowolnie i tylko jeden
raz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (kazdg ocene uzyskang
z poprawy wpisuje sie do dziennika i to wytacznie ona jest wykorzystywana
podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej),

e) zapowiadanego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisanego
w terminarzu oddziatu w dzienniku elektronicznym (w ciggu tygodnia mozna
zaplanowac¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia
jeden; w przypadku zmiany terminu sprawdzianu pisemnego, dokonanej na
prosbe ucznidw, nie obowigzuje przepis dotyczgcy ilosci sprawdziandw
w danym tygodniu lub dniu);

2) kartkowki:

a) zapowiedzianej lub niezapowiedzianej trwajgcej nie dtuzej niz 20 minut,
obejmujacej materiat z trzech ostatnich lekcji, pracy domowej, tresci lektury itp.,

b) traktowanej jak odpowiedZ ustna (zgtoszenie nieprzygotowania na poczatku
lekcji zwalnia z pisania niezapowiedzianej kartkdwki).

3) réznorodne formy wypowiedzi:

a) odpowiedz ustana — (obowigzuje znajomos¢ tresci materiatu z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych),

b) dyskusja,

c) praca w grupach zespotach, grupach projektowych,

d) prezentacje indywidualne.

4) praktyczne: projekt, portfolio, ¢wiczenia laboratoryjne, doswiadczenia, ¢wiczenia
i testy sprawnosci fizycznej i zrecznosciowej, pokazy, stacje zadaniowe, zadania
informatyczne, wykonanie pomocy naukowych, mapy mysli, odwrdcenie rél, zadania
w ramach zajeé terenowych i wycieczek przedmiotowych np.: (scenariusze, nagrania,
filmy, plakaty).

2. Sprawdziany pisemne sg punktowane, a przeliczenie punktéw na stopnie szkolne odbywa
sie wedtug skali procentowej.

3. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania sprawdziandéw pisemnych i prac klasowych
uczniow do konca sierpnia danego roku szkolnego.
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4. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania jeden raz w kazdym poétroczu, jezeli

przedmiot jest realizowany na poziomie podstawowym lub dwa razy w kazdym pétroczu,
jezeli przedmiot jest realizowany na poziomie rozszerzonym.

. Uczen zgtasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji, bez podania przyczyny, w formie
uzgodnionej z nauczycielem. Nie dotyczy wcze$niej zapowiedzianych form.

. Za wykonanie dodatkowych prac ustalonych z nauczycielem uczen moze otrzymac ocene
celujacy, bardzo dobrg lub dobra.

. Uczen jest zobowigzany do przystapienia i wykonania realizowanych w trakcie pétrocza
zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.
W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie, tescie lub pracy klasowej napisanie jej nie
pozniej niz 2 tygodnie po powrocie do szkoty.

KRYTERIA OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 60

. Sposdb formutowania ocen i ich skala:

a) w ocenianiu biezagcym obowigzujg wskazania procentowe od 0% do 100%,
a w ramach klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopnie w skali 1-6;

b) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do
6;

. Przelicznik procentowy ocen:

OCENA ZAKRES
niedostateczny 0% -40%
dopuszczajacy 41% - 55%
dostateczny 56% - 70%
dobry 71% - 85%
bardzo dobry 86% - 95%
celujacy 96% - 100%

. Ocena $rédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

4. Ocena s$rodroczna jest oceng diagnozujgcg, natomiast roczna stanowi wynik pracy ucznia

w catym roku szkolnym.
. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

6. W ocenianiu biezgcym, klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym stosuje sie nastepujgce

ogodlne kryteria oceniania:
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STOPIEN

STOPIEN
WYRAZONY
SEOWNIE

DOPUSZCZA-
LNY SKROT

OGOLNE  KRYTERIA  USTALANIA
STOPNI

celujacy

cel

Zakres umiejetnosci i wiadomosci:
-samodzielne i sprawne
postugiwanie sie wiedzg dla celdéw
teoretycznych i praktycznych;
-udziat w olimpiadach, konkursach
itp.;

-przyswojenie wiadomosci
naukowych, ktérych zakres
obejmuje w petni wymagania
okreslone przez podstawe
programowa; tres$ci wiadomosci sg
powigzane ze sobg

w systematyczny uktad;
-rozumienie materiatu naukowego;
- kultura przekazywania
wiadomosci: poprawny jezyk, styl,
swoboda w postugiwaniu sie
terminologig naukowa, wysoki
stopien kondensacji przekazywania
wiadomosci.

Uzyskanie tytutu laureata badz
finalisty olimpiad przedmiotowych
uprawnia ucznia do otrzymania
oceny celujgcej z mocy
obowigzujgcych przepiséw.

Bardzo dobry

bdb

Zakres umiejetnosci i wiadomosci:
-umiejetne wykorzystanie
wiadomosci w teorii i praktyce bez
pomocy nauczyciela;
-wyczerpujgce opanowanie tresci
zawartych w podstawie
programowej;

- przyswojenie wiadomosci
powigzanych ze sobg w logiczny
uktad;

-rozumienie materiatu naukowego;
-wtasciwe rozumienie uogodlnien
oraz zjawisk bez pomocy
nauczyciela;

-umiejetnos¢ wyciggania wnioskdéw
i dokonywania oceny;

-kultura przekazywania
wiadomosci: poprawny jezyk, styl,
poprawne postugiwanie sie
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terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi zgodna
z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotdéw nauczania.

4 dobry

db

Zakres umiejetnosci i wiadomosci:
-stosowanie wiedzy w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela;
-umiejetno$¢ wnioskowania

i oceny;

-opanowanie wiekszosci tresci
zawartych w podstawie
programowej;

-przyswojenie wiadomosci
powigzanych zwigzkami logicznymi;
-rozumienie materiatu naukowego;
-poprawne rozumienie uogélnien i
zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane
przez nauczyciela;

-kultura przekazywania
wiadomosci: brak razgcych btedow
jezykowych, podstawowe pojecia

i prawa ujmowane w terminach
naukowych, jezyk umiarkowanie
skondensowany.

3 dostateczny

dost

Zakres umiejetnosci i wiadomosci:
- stosowanie wiadomosci do celéw
praktycznych;

-zakres tresci zawartych

w podstawie programowej
ograniczony do podstawowych
wiadomosci z danego przedmiotu;
-przyswojenie wiadomosci
podstawowych potgczonych

w zwigzkami logicznymi,

- préby wnioskowania i oceny;
-rozumienie materiatu naukowego:
dos¢ poprawne rozumienie
podstawowych uogdlnien oraz
wyjasnienie wazniejszych zjawisk

Z pomoca nauczyciela,

-kultura przekazywania
wiadomosci: nieliczne btedy,
wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego, mata
kondensacja wiedzy.
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2 dopuszczajacy | dop Zakres umiejetnosci i wiadomosci:
- stosowanie wiadomosci do celow
praktycznych, teoretycznych przy
pomocy i wsparciu nauczyciela;
-znajomos¢ minimum materiatu
programowego tresci zawartych

w podstawie programowej
(wiadomosci sg luzno powigzane);
Rozumienie materiatu naukowego:
moga pojawic sie ktopoty w
rozumieniu podstawowych
uogélnien i trudnosci w
wyjasnieniu zjawisk;

- postugiwanie sie i operowanie
nabytymi wiadomosciami;

-kultura przekazywania
wiadomosci: komunikatywnos¢
wypowiedzi (mimo licznych
bteddéw).

. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw.
. Nie stosuje sie pluséw i minuséw przy ocenie celujgcej i ocenie niedostatecznej.
. Oceny srdédroczne i roczne ustala sie w oparciu o oceny biezgce, np. z odpowiedzi ustnych,

sprawdziandw pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i nadobowigzkowych, za
aktywnos¢, osiggniecia obserwowane podczas zajeé oraz testy sprawnosciowe.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

SPOSOB INFORMOWANIA RODZICOW

§61

. Rodzice majg mozliwos¢ uzyskania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia w formie ustnej lub na ich wniosek
w formie pisemnej na zebraniach z rodzicami oraz podczas konsultacji lub w trakcie
indywidualnych spotkarn z wychowawcg, nauczycielami uczgcymi, pedagogiem,
psychologiem lub dyrekcja.

. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dzienniku elektronicznym

w zaktadce “Kontakty z rodzicami”.

. Rodzice moga kontaktowac sie z dyrekcjg, wychowawcy i nauczycielami wykorzystujgc

modut ,Wiadomosci” dziennika elektronicznego.
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4. Rodzice uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng majg mozliwosc
uczestniczenia w spotkaniach zespotéw, na ktérych omawiane sg rézne formy i sposoby
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

PRZEWIDYWANE ROCZNE OCENY KLASYFIKACYJNE
§62

1. Na dzien przed zebraniem z rodzicami, a nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
klasyfikowaniem rocznym nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw ustalajg przewidywane
roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw.

2. Przewidywane roczne oceny podawane sg rodzicom na dwa tygodnie przed zaplanowanym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przez wychowawcéw:

1) na zebraniu z rodzicami;

2) w przypadku nieobecnosci rodzica poprzez wiadomosé w dzienniku elektronicznym;

3) w przypadku nieodebrania wiadomosci w dzienniku elektronicznym informacja moze
by¢ przekazana za posrednictwem ucznidow w formie pisemnej, co zostaje
potwierdzone podpisem na liscie ucznidw u wychowawcy oddziatu klasy.

WARUNKI | TRYB OTRZYMANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 63

1) Uczen, ktérego nie satysfakcjonuje roczna przewidywana ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, moze ubiegaé¢ sie o ocene wyiszg niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna.

2) Warunki umozliwiajgce uczniowi ubieganie sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Terminowe wywigzywanie sie przez ucznia z obowigzkowych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci.

2) Systematyczne poprawianie uzyskiwanych ocen biezgcych zgodnie z zasadami
ustalonymi przez nauczyciela przedmiotu.

3) Biezgce oceny wskazujg na mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

3. Tryb postepowania przy dokonywaniu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej.
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1) Uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek o podwyiszenie przewidywanej oceny

rocznej w sekretariacie szkoty najpdzniej 2 dni robocze po powiadomieniu.

2) Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3. pkt. 1., powinien zawierac:

a)
b)

c)

okreslenie, z jakiego przedmiotu uczen chce podwyzszy¢ ocene,

adnotacje nauczyciela przedmiotu o spetnieniu warunkéw okreslonych w ust.2.
pkt.1.,2.i3.

szczegdtowe uzasadnienie (opis okolicznosci i przyczyn uzyskania oceny
niesatysfakcjonujgcej ucznia)

4. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach wyznacza wnioskodawcy, w porozumieniu

z nauczycielem przedmiotu, termin podwyzszenia oceny, z tym ze podwyzszenie oceny

musi sie odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. Zasada podwyzszenia oceny:

a)

b)

c)

d)

e)

podwyzszenie oceny obejmuje zakres wiedzy i umiejetnosci, jaki - zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu - uczen powinien osiggna¢ w catym
roku szkolnym;

podwyzszenie oceny odbywa sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotéw: informatyka, wychowanie fizyczne i zajecia artystyczne, z ktérych
podwyzszenie oceny ma charakter przede wszystkim sprawdzianu praktycznego;
zadania dla przeprowadzenia podwyzszenia oceny przygotowuje nauczyciel
prowadzgcy w danym oddziale okre$lone zajecia edukacyjne;

podwyzszenie oceny przeprowadza nauczyciel prowadzacy w danym oddziale
zajecia edukacyjne i nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego;

ocena ustalona przez nauczycieli, w wyniku podwyzszenia przewidywanej oceny
rocznej, nie moze byc nizsza niz ocena przewidywana.

6. Warunki umozliwiajgce uczniowi ubieganie sie o ocene wyzszg niz przewidywana roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania:

a)

b)

uczen lub jego rodzice, w przypadku gdy ocena zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, majg prawo do ubiegania sie
o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania na podstawie ztozonego
u wychowawcy klasy wniosku najpdzniej 2 dni robocze po powiadomieniu;
whnioskujgcy o wyzszg niz przewidywana ocena roczna zachowania zobowigzani
sg do uzasadnienia wniosku;

uczen wystepujacy z uzasadnionym wnioskiem o wyzszg ocene zachowania
przedstawia wobec swojej klasy i w obecnosci wychowawcy argumenty,
wskazujgce na zasadnos$é wyzszej oceny.
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10.

11.

ZASADY ORGANIZOWANIA | PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

§ 64

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, jezeli przekraczajg one potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych ma uczen w przypadku, gdy nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
jezeli przekraczajg one potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakofAczenia  rocznych  zajeé¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia. Wymagajg one akceptacji

drugiego nauczyciela uczestniczgcego w egzaminie.
Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5. pkt 1., nie przeprowadza sie egzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2. i 3. oraz 5. pkt 1, przeprowadza
komisja w skfadzie:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5. pkt 2. i 3., przeprowadza
komisja w skfadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice.
14. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego z jednych zaje¢ edukacyjnych nie powinien
przekracza¢ dwdch godzin zegarowych.
15. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego jest tozsamy z zakresem wiedzy i umiejetnosci
wymaganych od ucznia w okresie, za ktéry ustalona zostata ocena klasyfikacyjna,
z uwzglednieniem stopnia trudnos$ci umozliwiajgcego oceni¢ egzaminowanego zgodnie
z przyjetq skalg ocen.
16. Procedura ustalenia oceny z egzaminu klasyfikacyjnego:
1) ocene uzyskang przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel
uczacy ucznia;
2) wystgpienie réznic miedzy nauczycielami w ocenach zadan egzaminacyjnych lub
w ustaleniu oceny klasyfikacyjnej odnotowuje sie w protokole.
17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 16., dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego nie podlega procedurze podwyzszenia oceny.
20. Roczna ocena z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona:

1) w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, przeprowadzonego z powodu

nieprawidtowego trybu ustalania oceny (zgodnie z § 64);

2) w wyniku egzaminu poprawkowego (zgodnie z § 65).
21. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wglagdu. Termin wgladu do
dokumentacji ustala dyrektor. Podczas wgladu dopuszcza sie sporzadzanie notatek i robienie
fotografii.
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ZASADY ORGANIZOWANIA | PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§ 65

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego Iub

dwodch przedmiotow z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

. Terminy egzamindéw poprawkowych wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocznych

zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odbywajg sie one w ostatnim tygodniu sierpnia.

. Egzamin poprawkowy odbywa sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

1) Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego powinna trwac nie dtuzej niz 90 minut; czas
trwania egzaminu poprawkowego w odniesieniu do kazdego z przedmiotow okreslaja
poszczegdlne zespoty przedmiotowe.

2) Ustny egzamin poprawkowy z jezyka polskiego i matematyki — 15 minut; uczniowi
przystuguje czas na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej — 10 minut.

3) Strukture obowigzujgcego w catosci zestawu zadan do egzaminu poprawkowego
z danego przedmiotu ustalajg zespoty przedmiotowe.

. Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminujacy, a zatwierdza je przewodniczgcy komisji

po konsultacji z nauczycielem — cztonkiem komisji.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5. pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub z innych, uzasadnionych powoddéw. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
powotuje, jako osobe egzaminujgcg, innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

. Ocene z egzaminu poprawkowego ustalajg egzaminujgcy i cztonek komisji, a w przypadku

rozbieznosci ocen o ostatecznej ocenie decyduje gtosowanie wszystkich trzech cztonkéw
komisji, biorgcych udziat w egzaminie poprawkowym. Fakt ten nalezy odnotowac
w protokole egzaminacyjnym.

8. Wynik egzaminu ogtasza sie zdajgcemu po zakoriczonym egzaminie.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego zostaje sporzgdzony protokét zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9, dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z usprawiedliwionych powoddéw nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty terminie, nie pdzniej jednak niz do korica wrze$nia.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu. Termin wgladu do
dokumentacji ustala dyrektor. Podczas wglagdu dopuszcza sie sporzadzanie notatek
i robienie fotografii
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, chyba ze decyzjg
dyrektora szkoty, na wniosek ucznia lub jego rodzicow, ktérzy zgtoszg uzasadnione
zastrzezenia do toku przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, wskazujgc naruszenie
procedur prawnych, zostanie przyznane prawo do sktadania egzaminu przed komisjg
zgodnie z § 65. Wniosek taki nalezy ztozy¢ w ciggu 5 dni od jego przeprowadzenia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 14.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne bedg realizowane w klasie programowo wyzszej. Tryb
i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 66

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) przestrzeganie statutu szkoty;

2) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, spdznienia);

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Udziat ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy

spotecznej nie moze przestania¢ oceny niewtasciwego zachowania ucznia.

. Ocene zachowania ustala sie uwzgledniajgc poszczegdlne kryteria:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych, gdyz:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)

wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia, bezwzglednie przestrzegajgc
zasad statutu szkoty,

reaguje na niewtasciwe zachowania kolegow,

wyrdznia sie bardzo wysokg kulturg osobistg i kulturg stowa,

wyrdznia sie wzorowg postawg wobec catej spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
kolegdw, pracownikéw administracji i obstugi,

godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie,

aktywnie, z wiasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty,

bierze udziat w konkursach szkolnych, miedzynarodowych, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

chetnie stuzy pomocg potrzebujgcym,

bierze udziat w dziataniach rozwijajacych jego osobowosé,

nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych,

wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych (z uwzglednieniem frekwencji);

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

wywigzuje sie bez zastrzezen z obowigzkdw ucznia zgodnie ze statutem szkoty,
nie jest obojetny na zto i niewtasciwe zachowanie kolegow,

jest kulturalny, co przejawia sie w kulturze wypowiedzi i sposobie bycia, szanuje
innych, jest tolerancyjny, zyczliwy, kolezenski, pomocny, uczciwy,

prezentuje witasciwg postawe wobec catej spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
kolegdw, pracownikéw administracji i obstugi,

troszczy sie o dobre imie szkoty i wtasng opinie,

aktywnie, uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowigzki szkolne (z uwzglednieniem
frekwencji);

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

bez wiekszych zastrzezen wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia,
przestrzega statutu szkoty,
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c)
d)
e)

f)

g)
h)

jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski,

nie odmawia pomocy,

jego stosunek do kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi nie
budzi zastrzezen,

bierze udziat w zyciu szkoty i klasy,

nie sprawia ktopotéw wychowawczych,

dobrze wypetnia obowigzki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji);

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

czasami nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, w nieznacznym stopniu uchybia
zapisom statutu szkoty,

pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista i kultura stowa,

poprawnie zachowuje sie w stosunku do innych,

proszony pomaga, ale nie wykazuje przy tym wiekszego zaangazowania,

jest raczej bierny w zyciu klasy i szkoty, nie przejawia aktywnosci w dziataniach
spotecznych,

szanuje mienie szkoty i innych,

wykazuje che¢ poprawy,

speftnia wymagania zawarte w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu
uchybia obowigzkom szkolnym (w tym zwigzanym z frekwencjg);

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

czesto lub w razacy sposéb famie statut szkoty,

wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw ucznia,

ma niskg kulture osobistg widoczng w niestosownym, czesto uwtaczajgcym
innym zachowaniu, wulgarnym stownictwie,

jest bierny, nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

czesto odmawia wspodtpracy z innymi, lekcewazy skierowane do niego prosby
0 pomoc,

ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych (w tym zwigzanych
z frekwencjg);

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

nie wypetnia obowigzkéw szkolnych (liczne nieusprawiedliwione absencje
uniemozliwiajace jego ocenienie),

Swiadomie tamie obowigzki zawarte w statucie szkoty,

nie interesuje sie zyciem klasy i szkoty,

zachowuje sie nagannie, jest wulgarny, agresywny, prowokuje konflikty a nawet
bojki,

zagraza swoim postepowaniem sobie i innym,

upominany, nie wykazuje checi poprawy, zachowuje sie w sposdb razgco
odbiegajacy od przyjetych norm oraz wptywa demoralizujgco na innych
cztonkdéw spotecznosci szkolnej (z uwzglednieniem frekwencji).
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TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
§ 67

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac wymienione
wczesdniej kryteria i jest ona ostateczna.

3. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania informacji
o uczniu od nauczycieli, innych ucznidw oddziatu oraz samooceny ucznia.

4. Wychowawca ma obowigzek wpisa¢ przewidywane oceny zachowania do dziennika
lekcyjnego oraz ma obowigzek powiadomié uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania w terminie 2 tygodni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 68

Wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania moze uzyska¢ uczen
W nastepujgcym trybie:

1) w ciggu 3 dni roboczych od poinformowania przez wychowawce rodzicéw i uczniéw
(zgodnie z § 62. ust. 2) o przewidywanej ocenie zachowania rodzice majg mozliwos¢
zwrdcenia sie do wychowawcy z pisemng prosbg o zmiane tej oceny, uzasadniajac
swojg prosbe odnoszac sie do zasad oceniania zachowania okreslonych w § 65. na
dang ocene;

2) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej podanie rodzicdw opiniowane
jest przez zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale i uwzgledniajac te opinie
wychowawca podejmuje ostateczng decyzje w kwestii oceny zachowania.
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EGZAMIN MATURALNY
§ 69

Przebieg i organizacje egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII

Prawa i obowiazki ucznia

PRAWA UCZNIA
§70
Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg;

2) prawidfowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandéw i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) uczestniczenia w wybranych przez siebie olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osdéb;

10) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

11) ochrony wtasnosci intelektualnej;

12) ochrony danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) pomocy wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego oraz dyrektora;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, ze sprzetu szkolnego i wyposazenia szkoty zgodnie
zich przeznaczeniem, jednoczesnie odpowiadajac za czysto$é oraz stan wyposazenia,
podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych w obecnosci nauczycieli i wychowawcéw;

15) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej:
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a) pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszania réznic w dostepie do
edukacji, umozliwia pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych,

b) pomoc materialna ma charakter socjalny oraz motywacyjny,

¢) uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

- ze Srodkéow budzetu panstwa i organdw samorzgdowych, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

- ze $Srodkéw podmiotéow pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji
pozarzgdowych, rady rodzicow itp.), na zasadach okreslonych przez podmioty w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

d) wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu
z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan
pomocy. Uczer moze uzyskaé:

- Stypendium Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z funduszy Poznarskiego
Centrum Swiadczen;

- uczen za szczegoblne osiggniecia w nauce lub sporcie moze uzyskac Stypendium
Prezesa Rady Ministréw oraz Nagrode Miasta Poznania;

16) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
17) informacji o kryteriach ocen z przedmiotéw i zachowania;
18) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w przypadku udziatu w olimpiadzie przedmiotowej lub
w konkursie:
a) przed etapem okregowym — dwa dni
b) przed etapem centralnym — tydzien;
c) zwolnienie to powinno by¢ potwierdzone przez nauczyciela — opiekuna olimpiady
lub konkursu;
19) powtarzania klasy.

ODWOLYWANIE SIE OD NIEPRZESTRZEGANIA PRAW UCZNIA
§71

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie szkoty, jak i praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

2. Uczen moze odwotaé sie od nieprzestrzegania praw ucznia zgodnie z nastepujgcym trybem:

1) odwotanie ustne do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego w terminie 7 dni, co
powoduje:
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a) niezwtoczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,
b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania , stworzenie sytuacji
umozliwiajgcej praktyczne stosowanie zapiséw statutu w zakresie praw ucznia;
2) odwotanie pisemne lub ustne do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
z powiadomieniem wychowawcy, co powoduje:

a) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udziatem pedagoga
szkolnego i opiekuna samorzadu szkolnego w ciggu siedmiu dni od dnia
ztozenia odwofania,

b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania, stworzenie sytuacji
umozliwiajgcej praktyczne stosowanie zapisdw statutu w zakresie praw ucznia
z zapisem w protokole rady pedagogicznej;

3. W celu rozpatrzenia skargi dyrektor szkoty moze powotac zespdt, ktéry na pismie przedstawi
opinie stanowigcg podstawe rozpatrzenia skargi.

4. Tozsamos¢ ucznia skfadajgcego skarge na tamanie jego praw jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace uczniéw.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Do postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w ust.6, zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

OBOWIAZKI UCZNIA
§72
Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, w tym dbanie o swoje zdrowie, higiene
osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;

2) przestrzeganie statutu szkoty i innych regulamindw, procedur obowigzujgcych w szkole;

3) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych oraz terminowe wykonywanie zadan
domowych;

4) spedzanie przerwy pod opiekg nauczyciela na terenie szkoty lub w miejscach do tego
wyznaczonych;

5) przebywanie w bibliotece szkolnej w trakcie trwania zajeé, z realizacji ktdrych uczen jest
zwolniony;

6) podporzgdkowania sie poleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

7) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach zgodnie ze statutem szkoty;

8) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
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przestrzeganie form kulturalnego zachowania sie w szkole oraz miejscach publicznych,
w tym odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

10) bycie tolerancyjnym wobec osdb o innych przekonaniach religijnych i $wiatopogladowych;

11) dbatos¢ o czystos¢ mowy ojczystej;

12) dbanie o porzadek i tad w szkole;

13) korzystanie z szatni zaraz po wejsciu do szkoty;

14) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;

15) wystrzeganie sie natogéw i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

16) przestrzeganie zasad ubioru okreslonych w statucie szkoty, w tym noszenie stroju galowego

na rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego oraz inne uroczystosci szkolne i narodowe;

17) szanowanie symboli pafistwowych i szkolnych;

18) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

P wbNPRE

10.
11.

§73

W szkole nie obowigzuje wzdr jednolitego stroju szkolnego.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy;

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ czysty i funkcjonalny.

Na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sg do ubierania sie zgodnie z przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany do warunkéw atmosferycznych.

Uczen strojem moze wyrazic¢ swdj styl, w ktérym powinien czu¢ sie swobodnie i komfortowo,
przy zachowaniu obowigzujgcych norm spotecznych i uznaniu szkoty za miejsce publiczne.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia,
skarpet i stroju na stroj sportowy, oraz ze wzgleddw bezpieczenstwa bezwzgledne
stosowanie sie do regulaminu obowigzujgcego na zajeciach wychowania fizycznego.
Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

Stréj galowy ucznia stanowi: 1) szara, granatowa lub czarna spddnica, sukienka lub spodnie
i biata bluzka lub koszula, marynarka - szara, granatowa lub czarna;

Wyglad ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

W przypadku nagminnego niestosowania sie do zasad ubioru zgodnych ze statutem szkoty
stosuje sie odpowiednie dla czynu kary wymienione w § 78. ust. 3.
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ZWOLNIENIA | USPRAWIEDLIWIENIA

8§74

. Zwolnien ucznidw z lekcji w danym dniu nauki dokonuje wychowawca klasy, wicedyrektor

lub dyrektor szkoty na podstawie pisemnego zaswiadczenia od rodzicow (réwniez za
pomocg dziennika elektronicznego), osobistego kontaktu rodzica (dotyczy ucznia
niepetnoletniego) lub decyzji pielegniarki w przypadku nagtej choroby.

. Rodzice ucznia niepetnoletniego moga usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznidw poprzez

zaktadke usprawiedliwienia w e-dzienniku, osobisty kontakt z wychowawcy lub w formie
pisemnych zaswiadczen np. lekarskich.

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ jednak nie pdzniej niz do 7 dni,

liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.

. Pojedyncze godziny, zwitaszcza pierwsze i ostanie w danym dniu, mogg byé

usprawiedliwione tylko w uzasadnionych przypadkach.

. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat ma prawo do osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci na

podstawie zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia wydanego przez instytucje oraz na
podstawie pisemnego uzasadnienia ucznia.

. Wychowawca moze odméwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,

co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci.

. Wychowawca lub nauczyciel pod ktorego opiekg jest uczen wpisuje w dzienniku “zwolnienie”

uczniom bedgcym na zawodach sportowych lub reprezentujgcych szkote w konkursach
i olimpiadach oraz uczestniczacych w wyjsciach.

. W przypadku braku wczesniejszych informacji, wymienionych w ust. 7, nauczyciel

prowadzacy zajecia wpisuje nieobecno$é, ktérg po odbytych zajeciach wychowawca
zamienia na “zwolnienie”.

§75

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)

2)

3)
4)

picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajacych;
przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdéw i substancji, ktore mogg stanowié

zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
nagrywania gtosu i obrazu osdéb trzecich.
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§76

1. W czasie przerw uczeh moze korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w celach dydaktycznych i prywatnych, jednak w czasie lekcji telefon
komodrkowy powinien by¢ wytgczony lub mieé¢ wytaczony sygnat dzwiekowy i wibracyjny.

2. Wszelkie urzadzenia rejestrujgce i odtwarzajgce, w tym telefon, majg by¢ wytaczone
i schowane do torby lub pozostawione w specjalnie do tego przeznaczonych miejscach w
sali lekcyjnej.

3. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
podczas lekcji jedynie na polecenie nauczyciela i za jego zgoda.

4. W przypadku nagminnego korzystania z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego bez zgody nauczyciela stosuje sie odpowiednie dla czynu kary wymienione
w § 78. ust. 3. i moze by¢ podstawg do obnizenia oceny zachowania.

5. Bezwzglednie zakazuje sie wnoszenia przez uczniéw i nauczycieli telefonéw komérkowych
na sale egzaminacyjna, gdzie odbywa sie egzamin maturalny.

6. Zakazuje sie nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowane;.

7. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginiecie telefonu
komodrkowego oraz urzgdzen elektronicznych na terenie placéwki.

§77

1. Uczen moze byé nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach,
wzorowga frekwencje, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggniecia wazne
dla spotecznosci szkolnej.

2. Formy nagrdd dla ucznidow to:

1) list gratulacyjny, list pochwalny;
2) nagroda rzeczowa;
3) Nagroda Dyrektora Szkoty.

3. Nagroda wymieniona w ust. 2 przyznawana jest uczniowi przez dyrektora na wniosek
nauczyciela lub ktéregos z organdw szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 2
dni od jej otrzymania od dyrektora szkoty.

5. Dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 4,
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wycofania sie z przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody.
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§78

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takie za
nieprzestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujgcych w szkole.

2. Postepowanie w sprawach kar powinno by¢ stopniowane.

3. Formy kar dla ucznidéw to:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;,

2) wpis do dziennika elektronicznego uwagi przez nauczyciela lub wychowawce klasy;
3) nagana wychowawcy wpisana do dziennika elektronicznego;

4) nagana dyrektora wpisana do dziennika elektronicznego po rozmowie z rodzicami;
5) skreslenie ucznia z listy ucznidw.

. Kary, o ktérych mowa w ust. 3, pkt 4 udziela uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek nauczyciela.

. Uczen lub rodzic ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie
7 dni od dnia jej udzielenia.

. Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu, a decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§79

. Skreslanie ucznia z listy ucznidw powinno by¢ stosowane wyjgtkowo, w szczegélnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ na mocy decyzji dyrektora szkoty podjete;j

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Skreslenie z listy ucznidéw moze zostac zastosowane w nastepujacych przypadkach:

1) popetnione przestepstwo, potwierdzone wyrokiem sgdu o zastosowaniu kary
pozbawienia wolnosci;

2) nieusprawiedliwiona absencja ucznia uniemozliwiajgca realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty, zabdr lub zniszczenie mienia szkoty lub oséb;

4) przebywanie na terenie szkoty lub podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych pod wptywem
alkoholu, narkotykéw Iub innych $rodkéw odurzajgcych oraz ich posiadanie,
przechowywanie lub rozprowadzanie;

5) stwierdzone wniesienie na teren szkoly materiatéw, urzadzen i narzedzi
niebezpiecznych, zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu cztonkdw spotecznosci szkolnej;

6) stwierdzone fatszywe wezwanie jednostek ratowniczych (policja, straz pozarna,
pogotowie ratunkowe);
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7) inne sytuacje wyjatkowo razgcego przekroczenia postanowien statutu szkoty
i nagannego postepowania ucznia majgcego demoralizujgcy wptyw na innych.

4. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po ukonczeniu przez ucznia petnoletnosci, gdy
uczen nie zgtosit sie na egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy bez usprawiedliwienia.

5. W sytuacjach wymagajgcych skreslenia ucznia z listy ucznidow nalezy zachowac nastepujacy
tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zataczajac ewentualnie
protokét zeznan swiadkow;

2) zebrac wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw
ucznia);

3) poinformowac¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikbw obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawic¢ rzetelnie nie
tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace;

4) zwotac zebranie rady pedagogicznej i przedyskutowac czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia oraz podjgé uchwate;

5) po zasiegnieciu pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego podjgé decyzje o skresleniu
ucznia z listy uczniow;

6) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni);

7) poinformowac ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;

8) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

9) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu

rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza.

ROZDZIAL VIII

Wspodtdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 80
Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi wedtug nastepujacych zasad:

1) szkota uwzglednia i realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

2) szkota wspotpracuje w szczegdlnosci z wyznaczong szkole przez organ prowadzgcy
poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
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a) okreslania dysfunkcyjnosci uczniow i jej przyczyn,
b) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
c) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
d) organizowania réznych form pomocy,
e) preorientacji zawodowej,
f) wydawania opinii, orzeczen,
g) prowadzenia mediacji i interwencji kryzysowych dotyczgcych indywidulanych
spraw ucznidw i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego;
3) Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom inauczycielom,
w szczegolnosci uczniom objetym ksztatceniem specjalnym;
4) koordynatorem wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng z ramienia
szkoty jest pedagog szkolny.

§81

1. Szkota korzysta ze wsparcia instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w dziatalnosci profilaktycznej i wychowawczej, przede wszystkim ze wsparcia:

1) Miejskiego i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej w zakresie udzielania pomocy
materialnej i rzeczowej uczniom w trudnej sytuacji;

2) Policji i Strazy Miejskim w zakresie czuwania nad bezpieczenstwem uczniéw w drodze
do i ze szkoty, interweniowania w nagtych przypadkach, akcji profilaktycznych,
prelekcji, pogadanek na temat bezpieczenstwa;

3) Saddéw Rodzinnych w zakresie kontaktu z kuratorami sgdowymi, kierowania spraw do
Sadu Rodzinnego w uzasadnionych przypadkach;

4) Osrodka Interwencji Kryzysowej w zakresie przestrzegania praw dziecka, zgtaszania
sytuacji rodzinnych, ktére w bezposredni sposdb zagrazajg dobru i bezpieczeAstwu
ucznia;

5) innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy w zaleznosci od
aktualnych potrzeb uczniédw oraz realizowanych programéw wychowawczo-
profilaktycznych.

2. Pedagog lub wychowawca uczestniczg w spotkaniach zespotéw w sprawie uczniéw szkoty
na zaproszenie instytucji.

3. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacjg
do rodzicéw, ktorzy majg prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w zajeciach
realizowanych we wspoétdziataniu z dang instytucja.

4. Koordynatorem wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
z ramienia szkoty jest pedagog szkolny.
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§ 82

Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug nastepujacych zasad:

1) dziatalno$¢ stowarzyszen, fundacji i organizacji na terenie szkoty mozliwa jest
wytgcznie za zgoda dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢ innowacyjng szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej oraz rady rodzicow;

3) podstawg wspodtdziatania szkoty, o ktérej mowa w pkt 1 i 2 jest porozumienie
podpisane przez dyrektora i osobe reprezentujgcg dane stowarzyszenie Ilub
organizacje, okreslajace:

a) cele i warunki wspétdziatania,
b) czas realizacji zaplanowanych dziatan,
¢) warunki ewaluacji podjetego wspédtdziatania.

§83

1. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspdétdziata
z rodzicami ucznidw.

2. Podstawg wspodtdziatania szkoty z rodzicami ucznidow jest budowanie wspdlnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym,
oraz angazowanie rodzicéw w dziatania ksztattujgce postawy spoteczne i obywatelskie

3. Dyrektor do konica zajeé¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym przekazuje rodzicom
informacje o obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym podrecznikach i materiatach
edukacyjnych.

4. Wychowawca, w terminie do 10 pazdziernika przekazuje rodzicom petng informacje
o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym, ktéry
zamieszczony zostaje w plikach dziennika elektronicznego, oraz na stronie szkoty.

5. Rodzice we wspodtpracy z wychowawcy i nauczycielami mogg czynnie uczestniczyé
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjs¢ oraz
dziataniach wynikajgcych z przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego na dany
rok szkolny.

6. Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami ucznidw s3:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicdw uczniéw z wychowawcg;

3) konsultacje: indywidualne, zespotowe, plenarne nauczycieli z rodzicami uczniow;
4) kontakt telefoniczny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowal sie
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczgcej ucznia.

Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny szczegétowy harmonogram zebran oraz dni
konsultacji i przedstawia go do wiadomosci rodzicéw w terminie do 15 wrzesnia za
posrednictwem wychowawcow i strony internetowej szkoty.

O terminach zebran, konsultacji i spotkan, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce najpdzniej 5 dni przed planowanym dniem spotkania.
W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie natychmiastowym.
Obecnosc¢ rodzicdw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 6,
jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach
W wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac sie z wychowawcg i uzgodni¢ inny termin
spotkania.

W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicébw ucznia na zebraniach
i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, wychowawca zgtasza dyrektorowi
konieczno$¢ wezwania rodzica do szkoty za posrednictwem poczty, w formie listu
poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Organem reprezentujgcym ogoét rodzicdw w szkole jest rada rodzicow, ktorej kompetencje
okresla rozdziat 3 “Organy szkoty i ich kompetencje”.

ROZDZIAL IX

Ceremoniat szkoty

§84

Szkota posiada Patrona, sztandar, hymn i logo.

1.

Patronem szkoty jest Maria Sktodowska-Curie. W szkole obchodzony jest Dzieh Patrona
w terminie okreslonym corocznie w kalendarzu szkolnym (okoto 10 grudnia).

. Standar szkoty na awersie ma popiersie patrona Szkoty — Marii Sktodowskiej-Curie oraz

petng nazwe szkoty Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej — Curie, a na
rewersie ma godto panstwowe;
1) Sztandar szkoty stosowany jest w nastepujgcych okolicznosciach:
a) podczas uroczystosci panstwowych i rocznic narodowych;
b) podczas uroczystosci szkolnych, w szczegdlnosci: rozpoczecia i zakoriczenia roku
szkolnego, Dnia Patrona Szkoty, slubowania uczniow;
c) podczas uroczystosci koscielnych, regionalnych lub okolicznosciowych.
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2) Sztandar uczestniczy poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizacji.

3) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.

4) poczet powotywany jest corocznie i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadow.

5) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wybrany sposréd ucznidéw o nienagannej
postawie i zachowaniu.

6) W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodzg:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

b) asysta - dwie uczennice.

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w petnym odswietnym stroju szkolnym ze
swymi insygniami, ktérymi sg:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdécone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

b) biate rekawiczki.

8) W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

9) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica.

10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
11) Sztandarowi oddaje sie szacunek:
a) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznosé”;
b) odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé.

12) Oddawanie honoréow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
(chorazy robi wykrok lewg nogg i pochyla sztandar w przéd pod katem 459, lewg reka,
w miare mozliwosci wyprostowang, przytrzymuje dolng cze$¢ drzewca).

13) Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”;

b) w czasie wykonywania nastepujacych utworéw muzycznych: ,Rota”,
,Warszawianka 1831”, ,0da do radosci” (hymn Unii Europejskiej), ,,My, Pierwsza
Brygada”;

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

d) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych oraz slubowania abiturientéw;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty;

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

14) Podczas uroczystosci szkolnych uczestnicy zachowujg sie w nastepujacy sposob na
komendy prowadzgcego uroczystosé:
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a) ,Szkota Bacznos¢! Poczet Sztandarowy wprowadzi¢ sztandar Szkoty” - wszyscy
uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza i zachowujg jg do komendy
»Spocznijl”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie hymn
panstwowy;

c) ,Dohymnu szkoty” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) od$piewuje sie hymn
szkoty;

d) ,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

e) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar, a nastepnie chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar; chorazy
sktadu pocztu przyjmujgcego przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru
i wstaje; chorgzowie przekazujg sobie sztandar;

f) ,Poczty sztandarowe po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotgcza do swoich klas, a prowadzacy podaje komende ,Spocznij”;

g) na zakoniczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Szkota Bacznos$é! Poczet Sztandarowy wyprowadzié sztandar szkoty” -
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza
sztandar, a po wyjsciu pocztu prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

3. Hymn szkoty ktérego melodie i stowa napisaty uczennice Xl LO: Magdalena Pawlak,
Aleksandra Kotwas oraz Weronika Multanska.

4. Logo szkoty przedstawia popiersie patrona szkoty — Marii Sktodowskiej-Curie oraz petng
nazwe szkoty XlI Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej — Curie. Logo stosowane
jest w nastepujacych okolicznosciach:

1) na korespondencji wychodzgcej ze szkoty;
2) dyplomach, wyrdznieniach, listach gratulacyjnych, pochwalnych, itp.;
3) materiatach promocyjnych szkoty.

5. Szkota prowadzi kronike dokumentujgcg wazne wydarzenia szkolne.

§85
1. W trakcie uroczystosci w szkole ucznidow obowigzuje stréj galowy.
2. W Dniu Patrona uczniowie klas pierwszych sktadajg uroczyste slubowanie.
3. Podczas wreczania swiadectw ukoriczenia szkoty abiturienci sktadajg uroczyste slubowanie.

4. W szkole obchodzony jest Dzien Patrona w terminie okreslonym corocznie w kalendarzu
uroczystosci szkolnych.
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ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 86

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian iupowaznia
dyrektora do obwieszczenia tekstu ujednoliconego statutu.
3. O zmianach w statucie szkoty informowani sa:
1) rada rodzicow powiadamiana przez dyrektora szkoty;
2) samorzad uczniowski powiadamiany przez opiekuna tego organu;
3) rodzice i uczniowie danego oddziatu powiadamiani przez wychowawcdéw.
4. Statut szkoty dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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